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PRAVIDLA PRIJIMANIA POUZITIA, ZVEREJNOVANIA DAROV
podla § 71 0ds. 3 pism. €),§ 71 ods. 5, § 74 ods. 6, § 96 a prilohy ¢. 2 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v platnom zneni, \Il. oblast’ Kritérium 3.5 a Obcianskeho zdakonnika

1. Poskytovanie socialnej sluzby moéze byt financované aj z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej
darovacej zmluvy.

2. Uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a poskytnutie socialnej sluzby nesmie byt podmienené
poskytnutim daru.

3. Peniazny dar st finan¢né prostriedky v hotovosti alebo poukazané na bankovy ucet. Nepenazny dar je
hmotné poskytnutie veci v pouzitel'nom stave (r6zny material, vyrobky, spotrebny tovar). Dar je poskytnuty
bez protihodnoty formou darovacej zmluvy.

4. Darovacia zmluva sa uzatvara medzi darcom a obdarovanym. Za obdarovaného podpisuje zmluvu
Statutarny zastupca GKCH. Veduci zariadenia méZe za GKCH ako obdarovaného podpisat’ zmluvu
len do sumy 100 €.

5. Darovaciu zmluvu méze vyhotovit’ darca alebo ju pripravi GKCH. Spdsob a podmienky poskytnutia daru sa
uveda v zmluve.

6. Nepenazny dar darca po dohode s obdarovanym odovzda osobne podl'a Géelu jeho pouzitia na Centre GKCH
alebo v zariadeni, resp. podl’a dohody na inom vhodnom mieste.

7. Prijaté dary aucel ich pouzitia bude transparentne zverejneny na internetovej stranke obdarovaného
najneskor do mesiaca od prijatia daru. V pripade anonymnych darcov, ktori si nezelajii byt zverejneni,
vykona spravca registratiry anonymizaciu ich tdajov v zmluve.

8. Pravidla prijimania darov:

a) Zamestnanec zariadenia nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za
odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie
darov, pozornosti, alebo inych vyhod.

b) Ak prijimatel’ alebo jeho rodinny prislusnik pontikne dar (bez ohladu na jeho hodnotu) v snahe
ovplyvnit’ postup zamestnanca pre ziskanie vyhody oproti inym prijimatelom a zamestnanec by takyto
dar prijal, porusi pracovnu disciplinu s pracovnopravnymi dosledkami.

€) Pri poskytovani sluzieb sa zamestnanec moze dostat’ do situacie, ked’ mu prijimatel’ alebo jeho rodina
ponukne nepeniazny dar nepatrnej hodnoty ako prejav vd’aky. Ide napriklad o cukrovinku, kavu, kvety
a pod. v hodnote priblizne do 20 €. Zamestnanec takyto dar moze prijat’.

9. Obdarovany je povinny odmietnut’ dar z tychto dovodov:

a) Darca posobi v nezakonnej alebo nemoralnej oblasti, najméi: podporujucej vznik roznych zavislosti,
spojenej s nasilim alebo potlacovanim ochrany l'udského zivota, l'udskych prav a zakladnych slobod
a l'udskej; dostojnosti, vykondva cinnosti, ktoré st v rozpore s moralnymi a etickymi principmi
gréckokatolickej cirkvi (napr. sekty).

b) Darca podmieniuje dar poskytnutim protisluzby, protihodnoty ¢i benefitu pre seba alebo int1 osobu.

c) Prijatie daru kladie na obdarovaného neprimerané naroky (finan¢né, ¢asové, priestorové alebo iné).

d) Ide o material, zariadenie alebo veci, ktoré nie st v sulade s potrebami GKCH.

e) Ak sa pri hodnote daru nad 1000 € darca odmietne identifikovat’.



