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uvoD

. Tento resocializaény program je vypracovany v zmysle § 2 Vyhlasky ¢. 103/2018 Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 20. marca 2018, ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele v platnom zneni (dalej len ,,zdkon“).

. Opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately sa vykonavaju v prostredi utvorenom
a usporiadanom na vykon opatreni, pobytovou formou podla zakona a na zdklade platnej
akreditacie.

. Zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je zriadené na ucel vykonavania
resocializatného programu na podporu socidlneho zaclenenia plnoletej fyzickej osoby
zavislej od alkoholu, drog alebo patologického hracstva.

. Zriadovatelom centra a akreditovanym subjektom je Gréckokatolicka charita PreSov so
sidlom Hlavna 2, 080 01 PresSov.

. Resocializatny program je zavazny pre vsetkych klientov azamestnancov, ktori jeho
oboznamenie a dodrziavanie potvrdia podpisom.

MIESTO VYKONAVANIA RESOCIALIZACNEHO PROGRAMU,
KONTAKTNA ADRESA A UDAJE

. Domov nadeje — centrum pre deti a rodiny (dalej len ,,DoN alebo centrum®), Jarkova 79, 080
01 Predov, telefonne &islo: +00421 51 77237 09, domovnadeje@gkcharita-po.sk.

. Dom sv. Faustiny — centrum pre deti a rodiny (dalej len ,DsF alebo centrum”),, Pavlovi¢ova
344/8, 089 01 Svidnik, telefénne ¢islo: +00421 54 7524093, domsvfaustiny@gkcharita-po.sk.
. Webove sidlo: www.charita-po.sk

CIELOVA SKUPINA, POCET MIEST
PODMIENKY PRIJATIA A DOVODY NEPRIJATIA

. Cielovou skupinou su plnoleté fyzické osoby (dalej len ,klienti“), ktoré prekonavaju

psychické, fyzické a socidlne ddsledky drogovych alebo inych zavislosti. V resocializatnom

programe pri pouZivani terminoldgie suvisiacej srodovou problematikou je uplatneny

zastupny muzsky rod.

a) Muiiz Gzemia celej Slovenskej republiky pre DoN.

b) Zeny z Gzemia celej Slovenskej republiky pre DsF CDR

. Celkovy pocet miest v centre:

a) 15 klientov v jednej skupine pre DoN.

b) 14 klientov v jednej skupine pre DsF CDR.

. Podmienky prijatia do centra: spinenie podmienky cielovej skupiny, Ziadost o prijatie

(pisomnd na adresu centra alebo emailom), odporaéanie na resocializatny pobyt od lekara

so 3pecializaciou v $pecializatlnom odbore psychiatria a odporucanie socidlneho kuratora.

Klient musi nastupit do centra v ten den, ked ukonéi liecenie.

. Dévody vylu€ujuce vykonavanie resocializatného programu:

e Telesny stav - fyzické osoby s odkazanostou na pomoc inej fyzickej osoby pri jednotlivych
&innostiach. Prijaté méiu byt fyzické osoby s telesnym postihnutim, ktoré su sebestaéné
a samostatné. Vzhladom na prevadzku centra a fungovanie komunity iba v pocte 2 klienti.
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Psychicky stav - fyzické osoby bez mentalneho postihnutia.
Pravna spdsobilost - fyzické osoby zbavené spdsobilosti na pravne ukony alebo ak je
obmedzena spdsobilost na pravne ukony.

® Priprava na povolanie, vzdeldvanie - vzhladom na prevadzku centra afungovanie
komunity m6Zu byt v programe maximélne 2 sibezne $tudujuci klienti v kazdom centre.

¢ Klienti so substituénou lie¢hou.

PRIESTORY CENTRA,
PODMIENKY BYVANIA, SUKROMIA A NA OSOBNU HYGIENU

. DoN sa nachadza v centre mesta Pre3ov, tvoria ho dve samostatné budovy.

a) V hlavnej budove na poschodi su $tyri izby klientov, 2x kancelaria, posilfioviia, zariadenia
na osobnu hygienu, toalety, komunitnd miestnost. Na prizemi sd 2x dvojpostelové izba,
kuchyia, jedalen pre klientov azamestnancov vratane priestoru pre podcitaé¢ a
pingpongovy st6l pre klientov, 2x WC. V suteréne sa nachadza pracovia a plynové
kotolna. Centrum nemad zabezpeéeny bezbariérovy pristup.

b) Sucastou aredlu je zahradka, park s jazierkom, altdnkom, velky dvor. Ubytovacia ¢&ast
zariadenia a arealu je oplotena.

c) V druhej budove je autoumyvaren, pneuservis, stolarska dielfia, garaze a parkovisko pre
ucely centra.

d) Na poschodi s tri trojpostelové izby a jedna patpostelovi izba.

e) Spoloéne vyuzivanymi priestormi su: komunitnd miestnost, posilfioviia, kuchynka
a jedalen. Miestnosti sa vyuzivaju pre vykonavanie kulturno-zdujmovej ¢innosti a volno
Casovych aktivit. Celkovy poéet posteli je 18 vzhladom na mo3né prerozdelenie klientov v
jednotlivych fazach (napr. klienti 5. fazy byvaju len na prizemi), avéak v Centre nikdy nie je
prekrocend celkova kapacita 15 klientov.

f) Zariadenie na osobnd hygienu. Na prvom poschodi sa nachddzaju dve kupelne
pozostavajice z dvoch sprchovacich kutov, jednej vane a dvoch umyvadiel steplou
a studenou pitnou vodou. Na poschodi na nachddza WC sdvoma misami a jednym
umyvadliom.

g) Spolotne vyuzivanymi priestormi su: komunitnd miestnost, posilfovia, kuchynka
a jedalen. Miestnosti sa vyuZivaju pre vykonavanie kultirno-zdujmovej ¢&innosti a volno
¢asovych aktivit.

. DsF sa nachddza v centre mesta Svidnik, tvori ho rodinny dom, ktory pozostdva z prizemia 1

poschodia a podkrovia. Si¢astou aredlu je zéhradka, altdnok a velky dvor. Ubytovacia ¢ast

centra a arealu je oplotena.

a) V podkrovi st 3x trojpostelové izby klientok, kancelaria, pracoviia, zariadenia na osobnd
hygienu, 2x WC. Na 1 poschodi sa nachadza 1x trojpostelové izba pre klientky, kancelaria,
dielna, kuchynka s jedalfiou pre klientky azamestnancov, komunikaéna chodba,
zariadenie na osobnu hygienu, toalety, ekonomat a priestor na pracku. Na prizemi sa
nachadza vstupna chodba, priestor na prezdvanie, plynova kotolfia, komunikaéna chodba,
kanceldria, spolo¢enskd miestnost, dvojlézkova izba, dielfia, sklad, pracovia a susiaren.

b) Zariadenie na osobni hygienu. Na prizemi sa nachadza WC, umyvadlo a sprcha. Na 1
poschodi sa nachédza kupelfia pozostavajuca zo sprchovacieho kita, jedného umyvadla
steplou astudenou pitnou vodou a WC. V podkrovi na nachadza kupelfia s jednym
sprchovacim kutom advomi samostatnymi WCs jednym umyvadlom, ktoré je
umiestnené na chodbe zariadenia pre osobnu hygienu.
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c) Spolo¢ne vyuzivanymi priestormi su: komunitnd miestnost, kuchynka s jedalfiou.
Miestnosti sa vyuzivaju aj pre vykondvanie kultirno-zaujmovej ¢innosti a volno Casovych
aktivit.

. Zékladné vybavenie izby pre kazdého klienta je: stale 16zko, skriia, nocny stolik, policka,
vankus, oblie¢ka, prikryvka, matrac, plachta a stolicka. V kazdej izbe je spolocny stdl, kés na
odpadky. Pravidlom ubytovania je, Ze klient nemdie svojvolne zasahovat do
vybavenia, usporiadania izieb ani Upravy, &i vyzdoby stien a spolo¢nych priestorov. Spolo¢ne
vyuzivanymi priestormi si: komunitna miestnost, posilfioviia, kuchynka a jedaleri. Miestnosti
sa vyuZivaju pre vykonavanie kultdrno-zaujmovej ¢innosti a volno ¢asovych aktivit.

. Za stkromny priestor klienta, na ktory sa vztahuje re$pektovanie prava na sukromie, sa

povazuje jeho obytna izba, skrinka, skrifia a ostatny nabytok prideleny centrom, v ktorom si

odklada svoje osobné veci. Dalej zariadenie na osobnu hygienu, pokial sa viiom prave
nachdadza. Stolicka alebo kreslo v spoloénych priestoroch vo vnutri, pokial tam prave sedi,
alebo iny priestor, pokial tam klient prave je a chce tam byt aktualne sam. Za sukromie sa
povazuje tiez intimna zéna klienta, ¢o je priestor do 30 cm od jeho tela. Do tohto priestoru
vstupuje zamestnanec ako do sukromného alebo aktualne sikromného priestoru klienta.

Dodrziavanie zasady ochrany tohto priestoru je aj pre ostatnych klientov.

. Priestory pre rodi¢ov ainé blizke osoby klientov. Navstevy prebiehaju v jedalni (plati pre

DoN) akomunitnej miestnosti (plati pre DsF), rodinné poradenstvo sa vykonava

v komunitnej miestnosti. V pripade sukromného rozhovoru so zamestnancom sa vyuziva

kanceldria zamestnancov.



POCET ZAMESTNANCOV V UVAZKOCH ICH VZDELANIE
A STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST

1. Pocet zamestnancov pracujtcich s klientmi v DoN: 11,25 uvazkov

a) Clenovia odborného timu:
> socidlny pracovnik, VS II. st. v odbore socidlna praca, 1 Uvazok
» psycholog, VS II. st. v odbore psycholdgia, 0,5 Gvizok
> pracovnik pre nacvik pracovnych zrucnosti, Uplné stredné odborné vzdelanie, 2 Gvazky

b) Zamestnanci na skupinéch: 4,25 dvizok (nepretrzita prevadzka, VS | alebo Il. st. v odbore
socialna praca, psycholdgia, utitelstvo a pedagogické vedy, vieobecné lekdrstvo, verejné
zdravotnictvo alebo Uplné stredné odborné vzdelanie. Podmienka minimalne 2
zamestnanci VS Il.st.).

c) Veduci centra, VS II. st., 0,5 Gvizok.

d) Ostatni zamestnanci na pracovny pomer (nie su v priamej praci s klientom, S§ a VS): 3
uvazky (oblast manazmentu, ekonomiky, administrativy a projektovania).

2. Pocet zamestnancov v DsF: 10,75 Gviizkov

a)Clenovia odborného timu:
» veduci centra, socialny pracovnik, VS II. st. v odbore socidlna praca, 0,75 uvazok
» socidlny pracovnik, VS Il. st. v odbore socilna prdca, 1,125 dvazok
> psycholdg, VS II. st. v odbore psycholégia 0,5 tvizok
» pracovnik pre nacvik pracovnych zruénosti, Uplné stredné odborné vzdelanie, 1 Gvizok

b) Zamestnanci na skupinach: 4,5 Gvizok (nepretrzitd prevadzka, VS | alebo Il. st. v odbore
socialna praca, psycholdgia, uitelstvo a pedagogické vedy, vieobecné lekarstvo, verejné
zdravotnictvo alebo uplné stredné odborné vzdelanie. Podmienka minimdlne 2
zamestnanci VS Il.st.).

¢) Ostatni zamestnanci na pracovny pomer (nie st v priamej praci s klientom, GplIné SS,

VS): 2,9 Gvazky (oblast manazmentu, ekonomiky, administrativy a projektovania).

PRUATIE KLIENTA

1. Centrum je povinné oboznamit klienta s resocializatnym programom a preukazatelné
poucit o jeho pravach a povinnostiach pri prijimani do centra.

2. Klient je povinny bezodkladne ozndmit vietky zmeny tykajuce sa jeho zdravotného stavu
alebo socialnej situdcie, ktoré by mohli mat vplyv na vykondvanie resocializatného
programu.

3. Sluzbukonajuci zamestnanec (dalej len »Zamestnanec”) sa v dohodnutom termine prijatia
a vyhradenom case venuje klientovi.

4. Prijimanie klienta obsahuje:

a) oboznamenie a vysvetlenie resocializaéného programu,

b) vyhotovenie a obozndmenie dohody o vykondvani resocializaéného programu,

¢) Uschova cennosti v trezore a vypisanie zmluvy o Uschove cennosti (len v pripade zaujmu
zo strany klienta ),

d) vyhotovenie sihlasu so spracovanim osobnych udajov,

e) poucenie o BOZP a vyhotovenie prehlasenia,



f) zalosenie spisovej dokumentacie: odportcanie psychiatra, odporucanie socialneho
kuratora, dohody,

g) anamnesticky rozhovor-vyplnenie vstupného harku,

h) skrining klienta,

i) odovzdanie liekov,

j) prehliadka osobnych veci batoZiny kvéli bezpecnosti komunity,

k) prehliadka zariadenia,

) pridelenie ,anjela strazneho”. Klient z vy33ej fazy (sluzobne starsi), ktory mu pomaha pri
adaptécii, pochopeni pravidiel, povinnosti, programu a pod.

METODY PRACE A ODBORNE CINNOSTI
PRI VYKONE RESOCIALIZACNEHO PROGRAMU

. Zévislost od navykovych latok je choroba, ktord vyrazne zasahuje Styri oblasti Zivota:
biologicku, psychologicki, socidlnu a duchovni. Predpokladom uspesného procesu
dolie¢ovania je venovat sa komplexne tymto oblastiam Zivota.

a) Starostlivost o svoje telo, pohyb, pravidelné stravovanie, dostatok spanku a dalsie, su
kldéovou v biologickej oblasti.

b) Zvlddanie netinnosti, pasivity, fahostajnosti, vlastnych emdcii, konfliktov, zvySovanie
sebavedomia, pestovanie novych zaujmov, uenie sa asertivite a dalSie su predmetom
psychologickej oblasti.

¢) Rozvoj prosocidlneho sprévania, komunitného citenia, dobrolinnosti a sucitenia s
druhymi st rozhodujuce v oblasti socidlne;j.

d) Rozvijanie sebapozorovania, nacuvanie vlastnému ja, rozvijanie pokory, hfadanie zmyslu
Zivota a iné su podstatnou v duchovnej oblasti.

. Resocializaény program sa vykonava metddami prace a odbornymi ¢innostami poéas trvania

vsetkych faz.

. Vyber metdédy préce pri vykone resocializatného programu ma mat intervencény a

preventivny charakter.

a) Prostrednictvom socidlnej prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, metédami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom spolocenskych vied a poznatkom o
stave a vyvoji socialno-patologickych javov v spolocnosti.

b) Individudlna socidlna praca zahfiia subor pouzivanych metéd zameranych na priamy
kontakt sjednym klientom. Samotnd realizécia tejto metddy je velmi r6znoroda,
v zavislosti od modelu & pristupu. Pri individudlnej socidlnej praci sa vyuZivaju metody
vychadzajuce nielen zrdznych vednych oblasti, ale tiez zréznych teoretickych,
psychoterapeutickych pristupov, ktoré su v sulade s resocializatnym programom centra.

c) Skupinova socidlna praca je metoéda zamerana na jednotlivca v skupine, ale i skupinu ako
celok. Ciefom je zlep3enie individudlnej kvality Zivota klienta prostrednictvom ucasti
v skupine, v stlade s potrebami skupiny, pocitom spolupatricnosti, ktory je nepochybne
délesity pre budovanie dovery v skupine. Rozdiely stimuluju a poskytuju prileZitost pre
pochopenie druhého ¢lena skupiny. Praca so skupinou je metddou orientovanou na
odstrafiovanie alebo elimindciu prekazok v oblasti socidlnej interakcie jej jednotlivych
&lenov, na schopnost tvorit a dosahovat spologné ciele. V resocializacnom programe maju
dolezitu ulohu skupinové aktivity, ktoré su nadradené individudlnym aktivitam.



Realizované skupiny centra s vidy s Gcastou zamestnanca s vynimkou samostatne;
skupiny.

> Ranna skupina je kazdé rano, zahffia planovanie dna (Uradne zélezitosti, naviteva
zdravotnickych zariadeni, nacvik pracovnych zruénosti), kratke zhodnotenie
predosliého diia a noci, duchovné zamyslenie.

» Vecerna skupina minimélne 3x tyzdenne. Zameriava sa na prezivanie a pomenovanie
pocitov a na rieSenie konfliktov vlastnych a medziludskych, ktoré vzniknu v priebehu
dria. PoCas vecernej skupiny sa z miestnosti neodchadza.

» Tematicka skupina 2x mesacne.

» Zrkadlové skupina 1x tyZdenne. Klient opiSe preZivanie seba a ostatnych ¢lenov
skupiny pocas jedného tyidfia. Spolu s konstruktivnou kritikou na kazdého klienta
komunity to precita na ve&ernej skupine. Nasledne dostane spatnu vdzbu od skupiny.

> Sportova skupina 1x tyZdenne (v priestoroch vybranej telocvi¢ne plati pre DoN).
(Prechddzka alebo v priestoroch DsF, plati pre DsF)

> Skupina s duchovnym spravcom GKCH 2x mesacne (plati pre DoN).

> Video skupina 1x mesatne. Klienti pozeraju vybrany film (zamerany na hodnoty
Zivota), o ktorom po skonéeni diskutuju. (Klienti DoN maju video skupinu prvi sobotu
v mesiaci o 18:45 a klientky v DsF maju video skupinu v deri prvej hodnotiacej skupiny
v ¢ase 0 15:30.)

» Samostatna skupina 1x mesaéne, bez pritomnosti zamestnanca, z ktorej sa vyhotovi
zapis. Této skupina sa realizuje aZ po ukon&eni ktorejkolvek vecernej skupiny.

d) Hodnotiaca komunita klientov a¢lenov odborného timu 2x mesaéne. RieSia sa

e)

f)

g)

organizacné veci, prestupy klientov do vy3sich faz. Kazdy klient sa vyjadri k svojmu
preZivaniu, napredovaniu a k svojim zodpovednostiam a predsavzatiam v individudlnom
resocializacnom plane. Zamestnanci ocenia najlepsieho klienta.

Specializované socialne poradenstvo je zistenie prig¢in vzniku, charakteru arozsahu
problémov klienta a poskytnutie konkrétnej odborne; pomoci na individualnej drovni.
Nacvik socidlnych zruénosti - ide o postupny nacvik toho, ako s druhym komunikovat,
vyjadrit sa a presadit pomocou ne/verbalnych prejavov. Klient sa ué&f aktivne pocuvat,
davat a prijimat spatnu vazbu, vyjadrovat vlastné emdcie a pracovat s nimi, byt empaticky
a asertivny, riesit konflikty a pod.

Nacvik pracovnych zruénosti je osvojenie pracovnych ndvykov a zruénosti klienta pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim zamestnanca na uéel obnovy,
udrZania alebo rozvoja jeho fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jeho
zaclenenia do spolo¢nosti. Zdmerom pracovnych aktivit je nacvik a rozvoj schopnosti
klienta byt zodpovednym za vysledky a kvalitu svojej prace. Schopnost plnit si povinnosti,
dodrziavat pracovnu disciplinu, bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, spolupracovat
sinymi avnimat pracu ako Zivotni hodnotu. Nacvikom pracovnych zrucnosti su
aktivizované vnitorné schopnosti ludi so zavislostou, s ciefom ziskaf a udrsaf si optimalnu
funkénu drover a zapojit sa do normalneho fivota.

h) Skupinova terénna aktivita je podstatnou st&astou resocializaéného procesu. Napomaha

zintenzivnit vnatornu pracu na sebe, posilnit vztahy v komunite aj mimo zariadenia.
DéleZita je tiez z dbvodu, ze pocas dlhodobého resocializaéného procesu je potrebné
u klientov obnovit prirodzené zdroje pozitivnych zaitkov. Ide o jednodriové a viacdriové

stretnutia mimo centra (vylety do prirody, splavovanie rieky, cyklotrasy, stanovanie
a pod.).



i) Relaxaéné techniky su osobitnou formou tréningovych aktivit, d¢elom ktorych je navodit
u klienta relaxovany stav a uvolnit psychické a fyzické napatia.

j) Rodinné poradenstvo. Castym problémom je neriedenie vlastnych problémov vo
vztahoch medzi &lenmi rodiny aich odsdvanie a neriedenie, taktiez spoluzdvislost
niektorého z €lenov rodiny. Vybrané metddy prace st najma: individualna praca s rodinou
a skupinova praca klientov s rodinnymi prislunikmi. Spolupraca s rodinou je déleZita pre
zabezpetenie spolo¢ného pristupu ku klientovi pocas resocializatného procesu. Snahou je
sandacia a emocionalna podpora rodiny. Prinosom je posun ich vzajomnych vztahov, lepsie
vzajomné pochopenie a porozumenie. Vtiahnutie rodinnych prislusnikov do
resocializaéného procesu je dolezité na zabezpelenie spolocného pristupu pri rieSeni
problému zavislosti a spoluzavislosti.

k) Svojpomocné skupiny - na skupiny mézeme prizyvat abstinujucich ispednych absolventov
resocializatného programu, ktori motivuju klientov kzotrvaniu v programe a trvalej
abstinencii.

) Psychologickd pomoc a starostlivost spociva predovietkym v poskytnuti individudlneho,
skupinového vedenia klientov v nadvédznosti na odbornu préacu celého timu. Psycholdg
kompetentne pouziva psychodiagnostické metddy, techniky za svoju oblast. Dava
komplexné psychologické postdenie situacie klientov, zavery a odporicania. Psycholog
u&i klientov porozumiet svojim tazkostiam, uvedomovat si a rozliSovat svoje emdcie,
myélienky a sprévanie, pracovat s postojmi, nahliadnut na svoju minulost a porozumiet
moznym vplyvom minulosti na su¢asné tazkosti, riesit svoje Zivotné krizy a lepSie zvladat
problémy kazdodenného Zivota.

4. Zdkladnym néstrojom pri vykone resocializatného programu je otvorena komunikacia.



STANDARDNY DENNY REZIM

1. Struktura denného rezimu tyidia redlne modeluje bezny Zivot ¢loveka v pracovnom procese
s prihliadnutim na psychohygienu (zadelenie &asu, striedanie prace a odpocinku).

2. Dodrziavanie ¢asu denného reZimu je vedenie k zodpovednosti, plnenie povinnosti a nacviku
dochvilnosti.

Domov nadeje — centrum pre deti a rodiny
Pracovné dni

06.00 budicek, osobna hygiena, upratovanie
06.45 ranajky

07.30 ranna skupina s duchovnym zamyslenim
08.00 nacvik pracovnych zruénosti

12.00 obed

12.30 ndcvik pracovnych zruénosti

15.00 osobné volno

18.00 vecera

18.30 osobné volno

18.45 vecerna skupina

20.00 osobné volno

22.00 veclierka

23.00 vecierka v piatok

Sobota

06.30 budicek, osobna hygiena
07.00 ranajky

07.30 ranna skupina s duchovnym zamyslenim
08.00 velké upratovanie/nacvik pracovnych zruénosti
11.30 kontrola upratovania

12.00 obed

12.30 osobné volno

18.00 vecera

18.30 osobné volno

18.45 vecerna skupina

20.00 osobné volho

23.00 vecierka

Nedela

07.00 budicek, osobnd hygiena
07.30 ranajky

08.00 ranna skupina s duchovnym zamyslenim
08.20 osobné volho

12.00 obed

12.30 osobné volno

18.00 vecera

18.30 osobné volho

18.45 veéerna skupina

20.00 osobné volno

22.00 vecierka
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Dom sv. Faustiny — centrum pre deti a rodiny
Pracovné dni

05:45 budicek sluzba v kuchyni, osobna hygiena, kl'uc¢e od kuchyne
06:00 budicek, osobna hygiena

06:15 rajony

07.00 ranajky, vydaj liekov

07.20 kontrola rajonov

07.30 osobné volno

07.45 ranna skupina, vydaj liekov

08.15 nacvik pracovnych zru¢nosti
10.00 osobné volno

10.15 nacvik pracovnych zru¢nosti
12.00 obed, vydaj liekov

12.30 osobné volno

13.00 nacvik pracovnych zruénosti
15.00 ruzenec k Boziemu milosrdenstvu

Stvrtok 2. a 4. v mesiaci duchovny program s kriazom od 14.00-15.00 — korunka,
15.10 osobné volno

17.00 vecera
17.20 vecerna skupina
Kazdy Stvrtok ruzenec za zavislych + liturgia
18.30 osobné volno
19.30 vydaj liekov
22.00 vecierka - koterapeut
23.00 veclierka v piatok
Sobota
06:45 budicek sluzba v kuchyni, osobna hygiena, kld¢e od kuchyne
07.00 budicek, osobna hygiena, upratovanie
07.30 ranajky, vydaj liekov
08.15 ranna skupina
08.45 velké upratovanie
10.30 kontrola rajonov
11:00 osobné volno
12.00 obed, vydaj liekov
12.30 osobné volno
17.00 vecera
17.30 osobné volno
19.30 vydaj liekov
23.00 vecierka

Prva sobota v mesiaci video skupina.

Nedela a Statny sviatok
06:15 budicek sluzba v kuchyni, osobna hygiena, kluce od kuchyne
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06.45 budi¢ek, osobna hygiena

07.00 ranajky, vydaj liekov
07.30 rannad skupina

08.00 ucast na sv. liturgii

09.00 osobné volno

12.00 obed, vydaj liekov

12.30 osobné volno

17.00 vecera

17.30 vecCernd skupina - Zrkadlo
19.30 vydaj liekov, osobné volno
22.00 veCierka

Sluzba v kuchyni

05:45 / 06:15 budiéek
15.30 zacina priprava vecere, po vederi odovzda klGée terapeutovi
16:30 v den ked je sucha veéera, po veceri odovzdd klG¢e zamestnancovi v sluzbe

Do 19:30 odovzdanie kluéa od kuchyne.
Klient je pritomny v &ase kontroly rajénov na svojom rajone.
Opatrenia a usmernenia k dennému rezimu

Stravovanie

1. Stravovanie je pre klientov povinné. Za&ina vo vyhradenom ¢ase za ué&asti zamestnanca.
Klienti v kuchyni (sluzba) sa stravuju v jedalni spolocne s ostatnymi na rafajkach a veceri.
Tito klienti obeduju po tom, ako vydaju jedlo ostatnym.

2. Desiata sa vydava klientom po rafiajkdch a olovrant za obedom.

Kavovy rezim DoN

Priprava a pitie kavy.

1. Prva kdva sa pije po rafiajkdch, poslednd kéva najneskér do 17.% hod.

2. Kanvica je k dispozicii v pondelok a? piatok od 6.35 do 16.30 hod., v sobotu od 6.5° do 16.30
hod. a v nedelu a sviatok od 7.2° do 16.3° hod. Kanvica sa odklada po tomto &ase k
zamestnancom.

Kavovy rezim DsF
Priprava a pitie kévy

Prva kdva sa pije po rafajkach, poslednd kava najneskor do 17.00 hod.

Kanvica je k dispozicii v pondelok a? piatok od 6.50 do 16.30 hod., v sobotu, nedelu a sviatok od
7.00 do 16.30 hod.
FAJCIARSKY REZIM

Resocializacny poriadok centra neumo?fuje fajéenie v &ase nacviku pracovnych zru¢nosti.
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Porugenie fajciarskeho rezimu znamend pre klienta I. fazy udelenie sankcie, pre klienta v I1.-IV. fazy
podmieneéné vylucenie.
Pre klientov piatej fazy plati, Ze mézu fajcit najskér po budi¢ku a najneskoér do vecierky.

Faj¢iarsky rezim DoN
Spoloéne v priestoroch altanku
Pocas tyzdria a v sobotu
07.15-07.25 hod.

12.15-12.25 hod.

18.30-18.40 hod.
20.00-21.45/22.45 hod.

V nedelu

08.20-12.00 hod. 07.45-07.55 hod. plati pre klientov zaradenych v kuchyni
12.15-18.00 hod.

18.30-18.40 hod

20.00-21.45 hod.

Klienti zaradeni v kuchyni
Nefajcia: od 07.25-12.15 hod. , 16.25-18.30 hod. /pocas tyzdha a v sobotu/
od 07.55-12.15 hod., 16.25-18.30 hod. /v nedelu/

Faj¢iarsky rezim DsF

Pocas tyzdna: V sobotu rano zmena:
07.30- 7.45 hod

10.00 —10.15 hod 07.45 - 8.00 hod
12.30- 13.00 hod 12.30-17.00 hod
15.10 - 17.00 hod 17.30-22.45 hod

(Stvrtok 2. a 4. v mesiaci duchovny program s kilazom, od 16.00 osobné volno)
18.30 - 21.45/22.45 hod

V nedelu

07.20-12.00 hod klientka v kuchyni fajé¢i do 09.30, potom od 12.30
12.30-17.00 hod klientka v kuchyni fajéi do 16.30, potom od 18.30
18.30-21.45 hod

Lie€ebny rezim-uzivanie liekov, praceneschopnost

1. Klient I-1V fazy nemdze mat u seba Ziadne lieky bez suhlasu zamestnanca.

Lieky st ulozené v kancelarii zamestnancov a si zamknute.

3. Klient je povinny dodrziavat davkovanie liekov podla ordinacie lekdra. Lieky nevysadzuje
svojvolne. UZiva ich a zapija pred zamestnancom.

4. Potas praceneschopnosti nesmie opustit priestory centra, s vynimkou kontroly u lekara
a v odévodnenych uradnych veciach.
Osobné volno

B
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- Osobné volno mimo centra si klient organizuje individualne pod!a toho, v akej resocializa¢nej
faze sa nachadza.

Priebezky

. Planované priebezky su ¢erpané podla faz so schvalenim vybraného zamestnanca. Klient
nahlasuje priebezku na pondelkovej rannej skupine. Povinnostou je vypracovat podrobny
plan priebezky.

. PriebeZky podla faz:

Il. faza: SO 12.00 hod - NE 18.00 hod. /spojena: SO 6.30 hod - NE 18.00 hod.

I1l.faza: PIA 15.00 hod - NE 18.00 hod. /spojend: PIA 6.00 hod - NE 18.00 hod.

IV. faza: PIA 08.00 hod - NE 18.00 hod. /spojena: ST 15.00 hod - NE 18.00 hod.

Celodenné vychadzky

. Celodenné vychadzky (dalej len ,,CDV*) sa nahlasuju najneskér na rannej skupine v den
Cerpania CDV. Planované CDV su len v nedelu, cirkevny a Statny sviatok. Klient, ktory ma
narok na vychadzku, odchadza najskér po rannej skupine a prichadza najneskér o 17.45 hod.

Volno od vecernej skupiny

. Volno od vecernej skupiny (dalej len ,Vééko“) sa nahlasuje najneskor na rannej skupine,
vden jeho Eerpania. Odchod zcentra je od 18:15 a né&vrat je do 21.45 hod, piatok
a sobotu do 22:45 hod. Klient neméze Ziadat o Vécko v den, ked'je hodnotiaca komunita,
telocvicna alebo vedie tematicku skupinu.

. Nahldsend a neabsolvovanad priebezka, celodenna vychadzka a vééko sa nasledne
povazuje za vylerpané. Klient neméze Ziadat o priebeiku, CDV a Vécko ak je
v podmienke alebo nema odpracovanu sankciu!

. Ak sa klient vrdti predtasne alebo Vé&ko a DCV nevyuzije, je automaticky sucastou
rezimu.

Sledovanie televizneho programu a filmov, poétvanie hudby

. Pondelok — Stvrtok 1530 — 2145 hod.
Piatok 1530 —22% hod./ defi pred sviatkom/
Sobota 1230 - 2245 hod.
Nedela 820-21% hod.

. Planovanie TV programu: Filmy vyberaju klienti na piatkovej vecernej skupine, so schvélenim
zamestnanca.
. DVD, USB sa pozerd v tomto &ase: Piatok: 15.30 — 18.00 hod

Sobota a nedela: 12.30 - 15.00 hod
Sledovanie DVD, USB v inom &ase schvaluje zamestnanec.
Klient méze pouzivat na izbe radio, ale nesmie ruit ostatnych klientov. MP3 prehrava¢
a pod. sa nepo¢uva pocas prace, terénky, plnenia si rajénov a pocas cesty do a z telocvicne.
Mp3 prehravac sa smie pocuvat len na izbe. Klient nesmie po¢uvat hudbu s pro-drogovou
alebo vulgdrnou tématikou.

Spanie
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1. Podas pracovného dna sa méze spat po skonceni vecernej skupiny, v sobotu po 12.30 hod
a v nedelu v osobnom volne.

Kniha zazitkov, najddlezitejsia udalost diia (NID), zrkadlo tyzdna

1. Knihu zaZitkov &ita uréeny klient v nedelu na rannej skupine.
NID si klienti pisu priebezne kazdy den, pricom sa ¢ita na rannej skupine.
Zrkadlo tyZdfia piSe klient priebezne podla poradia, pricom hodnoti uplynuly tyZderi a poda
kritiku kazdému ¢lenovi skupiny.

Vychadzky

1. Klienti maju pravo na vychadzky podla denného rezimu a vtedy si robia aj osobné nakupy.
> Klienti v poobedriajsej smene v autoumyvarke, maju vychadzky od 9:00 hod. do 11:30
hod. (plati pre DoN).
> Klienti v kuchyni, maju vychadzky od 13:30 hod. do 16:00 hod (DsF do 15:30).

ZAPAJANIE KLIENTA DO ZABEZPECENIA CHODU CENTRA

1. Komunita klientov. Klienti sa stavaju spolupracovnikmi a aktivnymi spolutuéastnikmi
v resocializacii druhych. Podielaju na chode centra, fungovani komunity a prenasa sa na nich
¢ast zodpovednosti a funkcii prostrednictvom samospravy klientov. Povinnosti a ulohy, ktoré
su im zverené v ramci komunity a centra odkryvaju spravanie kazdodenného Zivota a davaju
moznost ucit sa zodpovednosti za seba a druhych.

2. Funkcie klientov:

2.1. Lider skupiny: tyzdenna funkcia jedného z klientov, podla rozpisu.

Povinnosti:

a) robit budicek a vecierku,

b) kontrolovat spolu so zamestnancom upratovanie spolo¢nych priestorov a izieb klientov,

c) napisat a uviest zmysluplni myslienku na tyzder (motto tyzdia) a uverejnit na nastenke
vo Stvrtok rano,

d) viest kazdy deri rannu skupinu (otazkami: ,Ako som sa vyspal? Ako sa citim? Kto mal
suchu recidivu? Kto v noci nespal?“ a pod.),

e) pripravit a viest tematicku skupinu pod odbornym vedenim zamestnanca,

f) viest video skupinu - diskusiu o filme (aky bol prinos filmu, hlavna myslienka a pod.).

2.2. Rada starsich (dalej len ,RS“): je klientmi volenou funkciou len z klientov 2. - 4. fazy na 3
mesiace. Klient s najvy3sim poétom hlasov sa stava predsedom RS. Klient mozZe byt ¢lenom
RS maximalne v 3 volenych obdobiach. Tvoria ju 2-3 klienti. Klient v podmienke nemdéze byt
voleny do RS. Ak dostane ¢len RS pocdas funkéného obdobia podmienecné vylucenie,
prestava byt jej clenom. V pripade, Ze RS ostane bez ¢lenov, zanika.

Prava RS:

a) vyjadrovat sa k technickym veciam, nie k odbornym vykonom,

b) navrhovat a spolupracovat pri uskutoéneni skupinovych akcii (terénna terapia, zadujmové,
kultarne a ¢innosti a pod.),

¢) moinost spolupracovat pri zadelovani zodpovednosti pre klientov,

d) vyhody &lenstva v RS: 1x vychadzka, 1x priebezka, 1x vécko naviac.
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Povinnosti RS:
a) spoluticast na prehliadkach osobnych veci u klientov (min. 1 klient),
b) zvoldvat samostatnu skupinu,
c) spolupodielat sa na hodnoteni klientov pri prestupe do vyssich faz,
d) raz mesacne informovat vediceho centra o priebehu samostatnej skupiny (predlozit
zapis) a spatne informovat klientov o stretnuti s veddcim.

2.3. Pokladnik: je klientmi volena funkcia. Zodpovedd za spravovanie finanénych prostriedkov

fondu klientov, do ktorého si sami prispievaju.

Povinnosti:

a) viest pisomnu evidenciu o hospodareni,
b) informovat klientov na samostatnej skupine a veduceho centra.

3. Zodpovednosti klientov:

3.1. Anjel strazny je klient 2. fazy a vysiie, ktorému je prideleny novoprijaty klient, po dobu 1

mesiaca.

Povinnosti:

a) poskytnut novému klientovi pomoc pri adaptécii v resocializaénom programe,
b) sprevadzat klienta pri vybavovani tradnych veci a ndvétevach lekara,
¢) byt vzorom pre nového klienta a motivovat ho pre zotrvanie v programe.

3.2. Zodpovednosti: kazdému klientovi sa priradi minimalne jedna zodpovednost (resp. sluzba),
ktorou sa podla potreby zabezpecuje chod centra. Hodnotenie zodpovednosti prebieha
na komunite 1 krdt mesacne. Vyber jednotlivych zodpovednosti zale3i od potrieb kazdého
zariadenia a urlenia pracovného timu. Ide najmi o tieto:

a) starostlivost o zahony a chodnik pred budovou,
b) starostlivost o psa, macky, upratovanie ich priestorov a udriiavanie Cistoty altanku,
¢) kosenie travnika v parku, polievanie, hrabanie, vytrhavanie buriny pri plote, starostlivost
o ovocné kriky,
d) studna, naradie a jazierko,
e) zamkova dlazba pred kuchyriou, travnik pod suSiakom, vonkajsia hrazda,
f) zdmkova dlazba, kontajner, 3lab a étrkové parkovisko,
8) skalka, kvetinové zahony, popolnik, ohnisko,
h) postelna bielizen,
i) pivnica (plati pre DoN),
j) plocha pred garazami 1,2, pred pneuservisom a3 po posuvnu branu (plati pre DoN),
k) plocha pred garazami 3 — 7 a7 po plot (plati pre DoN),
) plocha pred garazami 8,9 pred autoumyvarfiou, zdhon pri autoumyvarni (plati pre DoN),
m)kronika, kniZnica, dokumentécia, &istiace potreby,
n) udrzba v budove (plati pre DoN),
0) akvarid s rybkami (plati pre DoN), kvety v budove, Sportové veci,
p) kanvica,
r) klientsky fond,
s) rozpisy upratovania.
4. Nacvik pracovnych zruénosti je samostatna ¢innost, ktord vykonavaju priamo klienti centra,
a to najma v oblasti:
a) upratovania charakteru (beiného a velkého), udriby spoloénych prevadzkovych
priestorov, izieb klientov a arealu,
b) pripravy stravy v kuchyni,
¢) prania, Zehlenia a Gdrzby bielizne v pragovni,
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d) remeselnych prdc v stolarskej dielni (plati pre DoN),

e) prace v autoumyvarni, pneuservise (plati pre DoN).

Uéast na nacviku pracovnych zruénosti je povinnou sucastou resocializatného programu
pre kazdého klienta. Klient respektuje pridelené miesto prace, ilohy a zmeny zaradenia
pocas nacviku pracovnych zruénosti zamestnancom. Vo vyhradenom case nechodi na
izbu, iné pracovisko, ani iné miesto centra len s vedomim a suhlasom zamestnancov
prisludnych pracovisk. Klient vykondva tieto prace bez naroku na odmenu. Mimo
pracovného zaradenia klient vykonava nevyhnutné prace podfa pokynov
zamestnancov. Klienta v ktorejkolvek faze méze zamestnanec preloZit na iné miesto.

f) Klient zaradeny do nécviku pracovnych zru¢nosti /dalej NPZ/ v kuchyni dostava volno po
ukonéeni sluzby v kuchyni do Nedele, od pondelka je zaradena v NPZ (plati pre DsF). Po
kli¢e od kuchyne sa chodi cez tyzdef 05.55 hod. k zamestnancovi v sluZbe. V sobotu
06.55 hod. V nedelu 0 06.25 hod.

INDIVIDUALNY RESOCIALIZACNY PROGRAM/PLAN

1. Pri podpisovani dohody o vykondvani resocializatného programu (dalej len ,dohody”) je
klient obozndmeny a pouceny o jeho obsahu. Su¢astou dohody je vypracovany individualny
resocializaény plan (dalej len ,,IRP*).

2. IRP obsahuje:

a) Opis odbornych metdd prace s cielovou skupinou, pre ktoré sa vykonava resocializatny
program podla jednotlivych faz resocializatného programu a kritéria prechodu medzi
jednotlivymi fazami resocializacného programu.

b) Uréenie adaptacnej fazy resocializaného procesu.

¢) Konkrétne Ulohy na dosiahnutie ciefov vratane metéd prace srodinou a blizkymi
osobami klientov, ulohy psychologickej ¢innosti a daldich odbornych Einnosti
vykonavanych v centre.

d) Spdsob zabezpecenia zdravotnej starostlivosti.

e) Spdsob travenia osobného volna, zdujmovej a kultirnej ¢innosti azapdjania sa do
spolo¢nych aktivit.

f) Spdsob zapéjania klienta do zabezpelovania chodu centra v jednotlivych fazach
resocializacného programu.

g) Sposob udrziavania kontaktu srodi¢mi, daldimi pribuznymi a osobami, ku ktorym ma
klient blizky vztah.

h) Harmonogram vyhodnocovania individudlneho resocializatného programu s organom
SP0aSK sa dohodne na zaciatku resocializdcie.

ch) Plan naslednej odbornej pomoci po ukonceni resocializacného programu.

3. Za vypracovanie IRP a priebezné zdznamy zodpoveda zamestnanec centra.

4. Hodnotenie IRP prebieha minimalne jeden krat mesacne v ramci hodnotiacej komunity.

ZAUIJMOVA, 3PORTOVA, KULTURNA CINNOST A PREJAVOVANIE NABOZENSKEHO
VYZNANIA A VIERY

1. Zaujmova &innost je zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta na individualnej

alebo skupinovej Urovni napr. zaluby, spologenské hry, kniznica, sledovanie televizneho
programu, filmov, starostlivost o zvierata a pod.
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. Sportova ¢Cinnost je délezitou siastou rezimu klienta. Pravidelnd $portova a telesna aktivita
patri medzi zdkladné psychohygienické pravidla na wudrianie dobrého telesného
a psychického zdravia, poméha odvadzat negativne myslienky a eliminovat psychicky
zataZové situacie. Klienti maju moznost volit medzi kolektivnymi 3portmi a individudlnym
cvicenim napr. posilfiovia, telocviéia, plavaren, kupalisko a pod.

. Kultdrna ¢innost vzhladom na situovanie centra v krajskom meste, je ponuka velmi bohatsg,
napr. divadelné predstavenia, néviteva kina, vybranych spolocenskych podujati a pod.

. Rekreacna ¢innost v podmienkach centra predstavuje skupinovi terénnu aktivitu. Mo3u byt
viacdniové a jednodriové.

. Prejavovanie niabozenského vierovyznania a viery. Centrum a jeho zamestnanci reSpektuju
slobodu myslenia, svedomia, nébozenského vyznania aviery klienta. Klienti maju pravo
slobodne prejavovat svoje naboZenstvo alebo vieru bud sami, spolocne s inymi, sikromne
alebo verejne, v ¢ase osobného volna v zavislosti od podmienok resocializatného procesu.

ZABEZPECENIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

- Centrum zabezpedi suéinnost so vieobecnym praktickym lekdrom a odbornym lekdrom
vodbore psychiatria, ktori zabezpeduju zdravotni starostlivost klientom. Akceptuje sa
slobodna volba vyberu vieobecného lekara a lekira so Specializdciou v odbore psychiatria
klientom v teritorialnej dostupnosti centra.

. Klient po nastupe do centra uzavrie dohodu s prislusnym lekarom.

- Centrum je povinné zabezpelit lekérske vy3etrenie krvi alebo iného biologického materialu
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ak ma podozrenie na pozitie alkoholu alebo inych
navykovych latok klienta.

. Povinnost uréena zdkonom zabezpetit lekarske vySetrenie krvi alebo iného biologického
materidlu pri podozreni na pouzitie alkoholu alebo inych navykovych latok u klietky je
zmluvnym lekarom a jeho cennikom.

PRIPRAVA NA POVOLANIE-VZDELAVANIE

. Klient, ktory chce nastdpit do 3koly (z dévodu pripravy na povolanie) méZe tak urobit najskor
v 3. faze, po schvéleni odbornym timom.

. Skolu méze navitevovat v Ease ndcviku pracovnych zruénosti a pripravovat sa na vyucovanie
v ¢ase osobného volna.

PRAVA KLIENTA

. Udrziavanie kontaktu klientov s rodi¢mi a inymi blizkymi osobami tymto spésobom:

a) Klient méze poziadat o rodinné poradenstvo kedykolvek pocas navitev, ak sa vopred
dohodne so zamestnancom. Skupina s rodinou prebieha raz za dva mesiace.

b) Navstevy nesmu naruiat resocializalny program klienta prisluinej fazy.

c) Naviteva klienta je povolend len v jeho osobnom volne a cez vikend. Klient oznamuje
zamestnancovi v sluzbe prichod a odchod névitevy.

d) Navitevy sa zdrziavaju iba v jedalni centra alebo v aredli centra (do izby klienta méze len
nahliadnut, so sihlasom zamestnanca v sluzbe). Klient, ktory ma navstevu, je zodpovedny
za poriadok v jedalni.
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e) Klient niziej fazy méze ist na navstevu ku klientovi V. fazy iba so sihlasom zamestnanca v
sluzbe.

. Klient, pre ktorého sa vykonava resocializatny program, sa moze kedykolvek obratit aj bez

vedomia zariadenia na socialneho kurdtora, verejného ochrancu prav, komisara pre osoby so

zdravotnym postihnutim, sid a prokuratiru, a to sprostredkovane, pocas vychadzky a

priepustky.

. Pravo vyuzivat postu, pristup na internet a pouzivanie telefénu tymto sposobom.

a) Klient moze posielat a prijimat postu po 1. mesiaci pobytu.

b) Klient ma moinost telefonovat ak potrebuje vybavit dradné zalezitosti. Po 1. mesiaci
mbéze telefonovat s priatelmi arodinou vo vecernych hodinach od 18:00 cez tyzden,
v sobotu po 12:30 a v nedelu v osobnom volne (maximalne 10 minut denne). Telefonovat
sa moze do 21:45.

¢) Na internet méze ist klient od Il. fazy vo svojom osobnom volne pocas vychadzok do
kniZnice.

d) Klient, ktory si ide vybrat prispevok na postu, pride najprv do zariadenia a az potom moze
ist na vychadzku.

. Brigady su dovolené klientom v ¢ase vychadzok.

FAZY RESOCIALIZACNEHO PROGRAMU

. Cielom resocializacie je trvala a désledna abstinencia a najma:

a) znovuobnovenie aktivnej adaptacie na spologensky system,

b) plnohodnotna reintegracia do spolocnosti,

c) zmena hodnotovej orientacie,

d) akceptécia spologenskych noriem a novych vzorcov spravania,

e) akceptdcia pozitivnych autorit,

f) osvojovanie si novych socialnych roli,

g) pristupnost k novym informaciam a ich vyuZzivanie,

h) obnovena potreba nadvizovat nové a obnovovat pévodné socialne a emocionalne vztahy,
i) zvySovanie tolerancie a nezavislosti atd.

. Resocializatny program je rozdeleny do 5. fadz sminimalnou dizkou 12 mesiacov
a maximalnou dizkou 24 mesiacov. Vynimoéne sa moze predizit na max 30 mesiacov a to len
v pripade psychickej dudlnej diagndzy a po konzultécii so socialnym kuratorom.

. Kazda faza ma uréité povinnosti a ulohy, ktoré md klient zvladnut, aby sa mohol posunut do
vy3sej fazy a naplfiat ciel resocializacie.

Strucny popis faz:

Adaptaéno - motivaéna faza slizi na pochopenie a osvojenie zmyslu denného rezimu,
poriadku a zékladnych ndvykov. Pocas tejto fazy sa pracuje najma na motivacii klienta k
zmene Zivotného Stylu.

Sebapozndavacia faza pomdha nauit sa niest zodpovednost za seba a za aktudlnu skupinu.
Nadalej sa pracuje na osobnostnych a socidlnych problémoch s pomocou skupiny.
Zameriava sa na interpersondlnu reguldciu jedinca — emocnd, volovy, osobnostnu,
vztahovu, postojovu zlozku.

Socialno — rehabilitaéna faza sluzi na posilnenie vztahov klienta so svojou rodinou, Uplné
osvojenie pracovnych navykov, na rozvijanie pravidiel spoloCenského spravania a
osvojovania si zasad spolocenského spolunaZivania.
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Reintegraéna faza aseparaéna faza sluzi na plynuly prechod klienta zchraneného
prostredia centra do pracovného Zivota a fungovania v spolo¢nosti. V tejto faze sa hlavne
kladie doraz na maximalne posilnenie pozitivnych navykov klienta.
Kritériad prechodu medzi jednotlivymi fazami su popisne spracované dalej.

» Dodriat stanoveny ¢as trvania fazy.

» PInit tlohy danej fazy. Napisat a odovzdat #iadost o prestup do vyssej fazy.

CIELE, POVINNOSTI A PRAVA KLIENTA V JEDNOTLIVYCH FAZACH

1.faza — adaptaéno-motivaéna:
1. Trvanie: minimdlne 3 mesiace a maximalne 5 mesiacov s mo#nostou individualneho
predizenia.
2. Ulohy/ciele:
a) adaptovat sa na resocializaény proces a centrum,
b) nauit, pochopit a osvojit si denny rezim, poriadok (upratovanie),
c) obnovit zékladné, hygienické pracovné, spolocenské a socialne navyky,
d) riesit pripadné dlhy,
e) zvysit aktivitu na skupindch a kvalitu pracovnych vysledkov
3. Povinnosti:
a) aktivne poznavat a dodrziavat resocializaény program,
b) pocas 1. mesiaca je pridelend zodpovednost v rdmci centra,
¢) dat si predsavzatie na tuto fazu; zvolené predsavzatie konzultuje klient so
zamestnancom,
d) financne spoluhospodarit — prostrednictvom réznych metéd a technik, napr. nechavat
si blocky z nakupov, sporenie minimélne 10 € mesaéne az do konca pobytu,
) spolupracovat s vybranym zamestnancom (individualny pohovor min. 2x mesacne),
f) aktivne sa zapajat do vietkych &innosti v centre,
g) zacat sa ucit ddvat spatnu véazbu na skupinach a hodnotiacej komunite,
h) zlepSovat schopnost sebareflexie,
i) napisat vlastné hodnotenie 1.3tadia (1 strana A4),
J) preditat 2 knihy z povinnej literatury a napisat obsah.
Specifické povinnosti:
a) napisat rukou Zivotopis ( 5 strdn A4 — minimum, 10 stran A4 — Standard), ktory odovzda
zamestnancovi po¢as 1.mesiaca).
Specifické opatrenia:
a) klient nemd pri sebe Ziadne finanéné prostriedky v akejkolvek forme, vratane
platobnych kariet (su uloiené v depozite centra), hospodari snimi svedomim
a sihlasom zamestnanca,
b) netelefonuje do 1. mesiaca, nevybavuje sukromnu postu , nema navstevy.
4. Prava:
a) vybrat si zamestnanca na individualnu pracu najneskér do 2 tyzdiiov,
b) pohybovat sa v aredli centra,
¢) vybavovat Uradné veci len v doprovode anjela strazneho,
d) moznost navstevy cirkevnej ustanovizne v nedelu v doprovede klienta z vyssej fazy.

2.faza - sebapozndvacia
1. Trvanie: minimdalne 4 mesiace a maximalne 6 mesiacov.
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2. Ulohy/ciele:
a) zadané ulohy vykondvat samostatne,
b) aktivne pracovat na sebe v spolupraci s vybranym zamestnancom,
c) aktivne plnit uréené zodpovednosti,
d) skvalitnit hygienické, pracovné, spolocenské a socidlne navyky,
e) stotoznit sa s resocializacnym procesom,
f) spolupracovat s klientmi v smere pravidiel resocializatného programu,
g) splacat dlhy a financné spoluhospodarit,
h) spolupracovat, naprdvat a stabilizovat vztahy s rodinnymi prislusnikmi,
i) ziskat nahlad na drogu a svoje fungovanie bez nej.
3. Povinnosti:
a) dodrziavat resocializacny program,
b) dat si predsavzatie na tuto fazu; zvolené predsavzatie konzultuje klient so
zamestnancom,
¢) pracovat na sebe v zmysle napredovania,
d) napisat vlastné hodnotenie Stadia — 1 strana A4 (samostatne na PC),
e) vediet hodnotit seba a ostatnych klientov na skupinach a hodnotiacich komunitéch,
f) stat sa anjelom straznym na dobu 1 mesiaca pre nového klienta (uréi zamestnanec),
g) precitat 2 knihy z povinnej literatury a napisat obsah,
h) u gamblerov - povinnost viest si finanény dennik a spoluhospodarit s financnymi
prostriedkami v spoluprdci so zamestnancom
4. Prava:
a) vyziadat si mesacne: bud' 1 — krat vécko alebo 1 - krat vychadzku, 1 - krat priebezku,
b) Vychadzky: Pondelok - Piatok: 153° - 17°° hod.,
Sobota: 1239175 hgd.,
Nedela: 08%° - 1155 hod., 12%%- 17° hod.

3.faza - socialno-rehabilitacna:
1. Trvanie: minimdlne 5 mesiace a maximalne do 7 mesiacov.
2. Ulohy/ciele:
a) slusne sa spravat v spolo¢nosti,
b) prispievat ku konstruktivnym vztahom v skupine,
c) zvladat zatazové situacie,
d) zvlddat pridelené prace,
e) samostatné vybavovat Uradné veci, Ziadosti a pod.,
f) aktivne spolupracovat pri ndprave vztahov s rodinnymi prislusnikmi,
g) stabilne spolupracovat s persondlom a pracovat na sebe,
h) aktivne plnit zodpovednosti,
i) samostatne hospodarit s finanénymi prostriedkami,
j) byt vzorom a zéroven formovat mladsich klientov v sulade s cielmi resocializacie.
3. Povinnosti:
a) dat si predsavzatie na tuto fazu; zvolené predsavzatie konzultuje klient so
zamestnancom,
b) spolupracovat s rodinnymi prislusnikmi,
c) napisat vlastné hodnotenie stadia — 1 strana A4,
d) ak md klient zaujem o V. $tadium, tak of Ziada pri prestupe do IV. Stadia,
e) stat sa anjelom straznym na dobu 1 mesiaca pre nového klienta (uréi zamestnanec),
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f)  precitat 2 knihy z povinnej literattry a napisat obsah,
g8) ugamblerov - povinnost viest si finanény dennik a spoluhospodarit s finanénymi
prostriedkami v spolupréci so zamestnancom centra.
Prava:
a) vyziadat si mesacne: 2 - krat vécko, 2 - krat vychadzku, 2 - krat priebezku
b) Vychadzky:
Pondelok - Piatok: 15% - 17°> hod., od konca veéernej skupiny do 2145 hod.,resp. 22*° hod.
Sobota: 12%°-17% hod., od konca vegernej skupiny—do 225 hod.
Nedela: 8%°-11% hod., 12% - 17°° hod., od konca veéernej skupiny do 21% hod.

4.faza — reintegracna:

1.
2.

Trvanie: minimdlne 2 mesiace a maximalne 4 mesiace.
Ulohy/ciele:
a) stabilne spolupracovat s personalom a pracovat na sebe,
b) byt vzorom a podielat sa na formacii klientov nizsej fazy,
c) zlep3it spolupracu a kvalitu vztahov s rodinnymi prislusnikmi,
d) postupne sa osamostatnit a pripravit na odchod do V. Stadia, alebo domov,
e) mat vSetky predpoklady pre samostatné fungovanie v spolo&nosti, v zamestnani
avrodine,
f) mat presveddenie o Zivote bez drogy v abstinencii.
Povinnosti:
a) vediet hodnotit seba a ostatnych klientov na skupinéch a hodnotiacich komunitéch,
b) stat sa anjelom straznym na dobu 1 mesiaca pre nového klienta (uréi zamestnanec),
¢) aktivne hladat pracu a zamestnat sa,
d) sprdvat sa zodpovedne,
€) napisat zdvereénu pracu k ukonéeniu resocializa¢ného programu v rozsahu min. 5 strdn
A4 na PC. Pri jej pisani spolupracuje so zamestnancom a riadi sa uréenym manudalom.
Zaverelnad praca je podmienkou pre riadne ukonéenie resocializaéného programu a pre
udelenie dekrétu o ukonéeni.
f)  Klient pracu prednesie na rozli¢kovej komunite.

Specifické opatrenia: klient vtomto &tadiu nesmie pustat do centra inych klientov, ani

4.

byvalych, ani cudzie osoby.
Prava:
a) vyZiadat si mesagne: 3x vécko, 3x vychadzku, 3x priebezku
b) vtomto Stadiu méZe so sihlasom veduceho centra vlastnit mobilny telefdn
c) hladat si pracu v ¢ase osobného volna.
d) Vychadzky:
Pondelok - Piatok: 15°° - 17°° hod od konca vecernej skupiny do 21% hod., resp. 22% hod.
Sobota: 12%0-17% hod., od konca vecernej skupiny do 22% hod.
Nedela: 08%- 11 hod., 123°-17% hod., od konca veernej skupiny do 21% hod.

5.faza — separacéna:

1.
2.

Trvanie: minimdlne 2 mesiace a maximalne 12 mesiacov.
Ulohy/ciele:
a) samostatnost,
b) postupné osamostatfiovanie sa a priprava na odchod,
c) abstinentsky spdsob Zivota.
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Povinnosti:

a) vramci svojich moznosti a schopnosti, pocas celého pobytu aktivne pracovat na svojej
socidlnej situacii (préca, byvanie, praceneschopnost, zdravotny stav, financné
hospodarenie a Setrenie, rodina a pod.), o Com informuje zamestnancoy,

b) udriiavat poriadok a Cistotu na izbach a zariadeniach na osobnu hygienu. Kontrola sa
uskutoériuje priebezne pocas tyzdna a v sobotu po velkom rajone.

c) absolvovat individualny pohovor s vybranym zamestnancom 1x za mesiac,

d) zGdastnit sa na hodnotiacej komunite 2x mesacne,

e) zUcastnit sa na klube Kahan 1x tyZzdenne,(vynimkou je klient v smenovom pracovnom
pomere)

f)  zaéastnit sa na Sportovej skupine 1x,

g) informovat zamestnanca o kratkodobom opusteni centra od-do, pri predizeni
informovat o dévode,

h) ohlasit zamestnancovi v sluzbe svoj odchod na noc a tiez odchod na viac dni (vzhfadom
na stravovanie),

i)  ohlasovanie prichodu a odchodu zo zariadenia.

Specifické opatrenia: klient vtomto 3tadiu nesmie pustat do centra inych klientov (ani

4.

byvalych), ani cudzie osoby.
Prava:
a) mat vlastny rezim aj podla pracovnych povinnosti mimo centra,
b) vlastnit mobilny telefén a vypoctovu techniku,
c) mat lieky u seba,
d) sledovat televizny program aj po vecierke,
e) mat ndvitevy: nadviteva nesmie byt pod vplyvom navykovych latok,
f)  klient je povinny informovat sluziaceho zamestnanca o prichode a odchode navstevy.
g) ukonéenie navstevy najneskér do 20.00 hod,
h) poziadat o G¢ast na skupinovych aktivitach klientov 1. aZ 4. fazy, ucast na aktivite zvazi
zamestnanec alebo odborny tim.
i)  Klient prijima navstevy v jedélni/altanku

Prestup do vyssej fazy

. Po uplynuti uréeného ¢asu v danej faze, klient poziada o prestup do vyssej fazy na najblizsej

hodnotiacej komunite. NalezZitosti prestupu su:

a) Klient vypracuje pisomnu Ziadost na pocitaci.

b) Ziadost zddvodhuje splnenim cielov danej fazy, hodnoti vlastné predsavzatia,
zodpovednosti, sankcie, podmieneéné vylucenia a uvedie precitand povinnu literaturu
(obsah odovzdad rade starsich).

c) Ziadost odovzda pracovnému timu arade starSich minimalne 3 dni pred hodnotiacou
komunitou. Pri prestupe Rada starSich ma poradny hlas.

. Pracovny tim naplnenie predsavzatia a ¢itant povinnu literatdru komplexne zhodnoti pri

schvalovani ziadosti pred hodnotiacou komunitou.

. Ak klient nesplifia kritéria pre postup do vy$3ej fazy, pracovni tim mu udeli odklad na dobu 2

tyzdriov. Mozu tak urobit 3x po sebe.

Poslednu Ziadost o prestup klienta dava na 4. krat. V pripade ak neprestupi do vy33ej fazy, je
z resocializaného procesu vyluceny.
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1
8.
9.

. Klient, ktory je podmieneéne vyluéeny nemébze %iadat o prestup. Trvanie fazy sa predizi o &as

trvania podmienecného vyluéenia.

Prava a povinnosti ziskané prestupom nadobudaju platnost v nasledujuci defi po hodnotiacej
komunite.

Uspesné ukonéenie resocializaéného procesu je podmienené napisanim zavereénej prace.

ZAKLADNE PRAVIDLA RESOCIALIZACNEHO PROGRAMU

. Trvala a d6sledna abstinencia—od uZivania drog, hazardnych hier, stavkovania, tipovania.

Klient nesmie mat u seba tiket &i I6s. Nesmie navétivit stavkovd kancelariu alebo hernu
a pod. Klient nesmie mat u seba akékolvek lieky, s vynimkou V. fazy. Klient nesmie pit
alebo kupovat nealkoholické pivo a energetické napoje.

. Ziadne nasilné a agresivne konanie.
. Ziadna krades.

Nedovolené opustenie centra a komunity. Fazy resocializatného procesu vymedzuju
prisne pravidla pohybu klienta v rdmci aredlu a mimo centra. Pravidld stanovené pre klienta
nemaju za ciel narusat ¢ obmedzit jeho zakladné prava aslobody, naopak je to pravo
poskytnut zmysluplnd ochranu vzaujme resocializaéného procesu a abstinentského
prostredia kazdého klienta.

. Ziadne nevhodné, sexudlne a vulgarne spravanie. Spekulacie, nartanie chodu centra,

osocovanie spolubyvajucich, zamestnancov, organizacie a pod.

. Ochota spolupracovat a nutnost pracovat na sebe. Klient je povinny plnit pokyny zadané

zamestnancom v sluzbe.

Nécvik pracovnych zruénosti je povinna sucast resocializaéného programu.
Ziadne poiigiavanie.

Klient méZe mat u seba mobilny telefén od IV. $tadia.

10. Porusenie pravidiel resocializatného programu v bode 1 a? 3 m& za nasledok okamzité

vylucenie klienta z komunity a ukon&enie zmluvy. Porugenie pravidiel 4 aZ 9 mbze mat za

nasledok vylucenie klienta z komunity, podmiene&né vylicenie alebo zostup do niidej
fazy.

11. Klient nemad préavo mat v zariadeni auto.
12. Klient neméze svojvolne vysadzat lieky. Klient méze vysadit lieky iba po dohode s lekdrom,

ktory to potvrdi pisomne v sprave od lekéra.

VYCHOVE PROSTRIEDKY

. Vychovny prostriedok (sankcia), ktord klient dostiva v ramci komunity, predstavuje redlny

nasledok nesplnenia povinnosti vbeinom Zivote. Tie? je nacvikom zvladania stresu a
naroénych Zivotnych situdcii (finanénd ujma, strata prace, zbytoCny konflikt s druhymi
a pod.), ktoré redlne v Zivote nastand.

. Sankcie ukladd zamestnanec v tychto situaciach: megkanie (sankcia ddva priestor na to, aby

sa klient ucil planovat si ¢as akontrolovat ho), neporiadok, porusenie denného rezimu,
neplnenie povinnosti, nepinenie zodpovednosti, neplnenie predsavzati, neplnenie pokynov
zamestnanca v sluzbe a malych poruseni resocializaéného programu.

. Sankcia pouZivand v centre je pracovnd ¢innost nad ramec povinnosti klienta, ktoré je vo

vieobecny prospech a chod centra.

. Sankciu si klient musi odpracovat do troch pracovnych dni a v ¢ase svojho osobného volna.
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5. Podmienecné vylucenie.

a) Ak klient podas kalendérneho mesiaca dostane 3 sankcie je podmienecne vyliceny
z centra.

b) Pri podmieneénom vyluéeni z centra sa na dobu 1 mesiaca udeli aj jedno z obmedzeni:
napr. jeden mesiac bez TV, mesiac upratovania navySe, mesiac bez telefonického
kontaktu alebo mesiac bez vychadzok.

c) Ak sa klientovi v podmienke udelia znova 3 sankcie, dojde k zostupu do niz3ej fazy alebo
k vyluceniu z centra.

d) Podmienecéné vylucenie sa predlZuje o pobyt v nemocnici.

6. Kompetencie zamestnanca:

a) Kedykolvek urobit skrining na pripadné uzitie ndvykovych latok. Na poziadanie
zamestnanca je klient povinny sa podrobit skriningu na pripadné pouzitie navykovych
latok. Ak odmietne je vyluéeny. Ak je vysledok pozitivny, klient je povinny priniest
potvrdenie vysledku od poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

b) Kedykolvek skontrolovat osobné veci (kontrola tasky, osobnych veci, stolika, skrine
a pod.).

c) Kontrolovat dodrziavanie rezimu a poriadku na izbach.

d) Kontrolovat finan¢né spoluhospodarenie.

e) Ukon¢it zmluvu sklientom pri poruseni bodu 1 az 4 zékladnych pravidiel
resocializaéného programu.

f) V situdcidch, ktoré vznikni nad ramec tohto resocializaného programu rozhodne
zamestnanec v sluzbe. O rozhodnuti bezodkladne informuje veduceho centra.

7. Ak klient so sankciou nesuhlasi, méze poZiadat o prehodnotenie veduceho centra. Veduci
centra rozhodne o zmene, zruseni alebo akceptacii.

8. Typy sankcii: umyvanie okna, dveri, podlah, dlazby a pod.

9. Vykonané vychovné prostriedky (sankcie) a dovody su evidované zamestnancom.

RIZIKOVE SITUACIE
1. Urazy

a) Klient je povinny dodrziavat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“),
o ktorom je pouéeny pri nastupe do centra. Kontrolu dodrZiavania BOZP zabezpecuje
zamestnanec.

b) Kazdy uraz je klient povinny vzdy nahldsit zamestnancovi, ktory o danej skuto¢nosti vykona
zapis.

c) Zamestnanec zodpoveda za dalsi postup podla rozsahu urazu:

1) Drobné poranenia oSetri pomocou vybavenia lekarnicky.
2) Urazy vyzadujice lekdrske osetrenie, zabezpeci navstevou zdravotnickeho zariadenia
(prip. zabezpeci doprovod).
3) Pri urazoch Zivot ohrozujucich zabezpedi privolanie Rychlej zdravotnej pomoci
a podanim prvej pomoci.
2. Nedovolené opustenie centra — utek, odlucenie sa od komunity:

a) Patri k porudeniu Zakladnych pravidiel resocializatného programu ako je uvedené vyssie
v bode 4. Zamestnanec postupuje podla charakteru/rozsahu porusenia tohto pravidla.
Klient mdze byt preradeny do nizsej fazy alebo vyliceny.

b) Udalost sa oznami kontaktnej blizkej osobe ak je uvedena a spolupracovala.

¢) Zanik dohody o vykonavani resocializatného programu je pisomnym oznamenim centra
o odstupeni od tejto dohody.
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d) Odovzdanie osobnych veci méze byt do 3 pracovnych dni a po dohode, inak sa vyhadzuju.
e) Socidlny pracovnik pisomne informuje socidlneho kuratora.
3. Nezvestny klient

a) Pri podozreni, Ze klient je nezvestny napr. z dévodu, Ze sa mohol stat obefou trestného
¢inu, vaineho Urazu alebo iné okolnosti, ktoré nenasvedCuju utek, veduci zariadenia
oznami tuto skutoénost policii.

b) Socidlny pracovnik nésledne pisomne informuje socidlneho kuratora.

4. Samovrazedné myslienky a samovraZedné spravanie klienta méze byt pritomna v histérii
zavislého v roznych sivislostiach. Zavislost patri medzi rizikové faktory samovrazdy a zvla&t
v kombinacii s inymi psychickymi ochoreniami.

a) Klient je povinny informovat a nezamléat zamestnancovi pri spisovani anamnézy
samovrazedné pokusy, sebaposkodzovanie, pripadne ak sa suiciddlne spravanie objavilo
v rodine alebo blizka osoba skonéila Zivot samovraZzdou.

b) Klient, ktory pozoruje, poluje od iného klienta, e uvaiuje o samovraide, objavi sa
suicidalna fantazia, pripadne vysiela iné signaly o takomto konani, bezodkladne oznami
tuto skuto¢nost zamestnancovi.

c) Klientovi je ponutknutd krizovd intervencia, psychologicki pomoc a psychiatricka
starostlivost.

ODBORNA POMOC PO UKONCENI RESOCIALIZAENEHO PROGRAMU

1. Centrum ponuka dolie¢ovaci klub Kahan: byvalym klientom, rodinnym prisluinikom a
zavislym, ktori abstinuju, a to 1x tyZzdenne v trvani 2 hodin v priestoroch centra.

2. Sprevadzanie klienta individudlnou alebo skupinovou formou socidlneho poradenstva.
Osobne alebo distancne.

3. Sprostredkovanie kontaktnych centier pomoci najmé: kluby abstinentov, svojpomocnych
skupin a poradenstiev.

ZAVER

1. ResocializaCny program nadobuda platnost schvélenim Akreditaénej komisie ministerstva.

2. Zmeny resocializatného programu sa vykonavaju na podnet timu centra a rozhodnutia
koordinatora socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

3. Aktualizaciu resocializatného programu vykondva zodpovedny zastupca a kontrolu
dodrZiavania veduci centra.
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