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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

. Tento krizovy plan bol vytvoreny za Gcelom prevencie a zvladania krizovej situacie v suvislosti s pandémiou
v §téte spésobenou novym koronavirusom COVID-19 a pocas jej trvania v Dome sv. Anny so sidlom Stdrova
5/ Letnd 7, 064 01 Stara Lubovria (dalej len ,zariadenie”), ktorého zriadovatefom je Gréckokatolicka charita
Presov (dalej len ,,GKCH").

. Ukelom zariadeni socidlnych sluzieb (domov socidlnych sluzieb, rehabilitaéné stredisko, sluzba véasnej
intervencie) je poskytnut komplexné socidlne sluzby pre deti a mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim
podla zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z. z v platnom zneni.

. Tento krizovy plan pre zariadenie je vypracovany a aktualizovany v sulade s platnymi legislativnymi
predpismi, pri dodrzani vsetkych usmerneni hlavného hygienika SR a naslednych pokynov a usmerneni
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a Krizového $tabu GKCH.

. Krizovy 3tab GKCH bol zriadeny 13.3.2020 a jeho ¢lenmi su:

a) PhDr. Peter Valicek, riaditel GKCH,

b) Ing. Eduard Malatinec, zastupca riaditela,

¢) Mgr. Zuzana Strakova, odborny garant ADOS,

d) Mgr. Helena Kas3ayova, ekondm prdce a miezd, personalista,

e) Ing. Anna Kuchtova, finanény ekoném,

f)  Magr. lvana Strelcova, koordinator socialnych sluzieb.

Krizovy §tab GKCH distan¢ne alebo osobne zasadd podla potreby. Zo stretnutia sa vystavuje zaznam, ktory
obsahuje den stretnutia, menovite pritomnych ¢lenov, kon3tatovania stavu, ktory sa na stretnuti riesi,
opatrenia, zodpovednosti a ulohy.

Clanok I1.
Krizové riadenie a interny krizovy tim

Krizové riadenie je zamerané na riadenie zariadenia v pripade krizy, na pripravu na krizové situacie aich
prevenciu. V ramci predchadzania Covid-19, prevencie a riedenia situdcii vzniknutych priamo v zariadeni si
veduci zariadenia zvoli ¢lenov interného krizového timu, ktori vypracuju krizovy plan a nasledne sa nim
zariadenie zacina riadit. Systémovo cielenou realizéciou krizového planu sa zabezpeduje ochrana
a bezpeéna prevadzka zariadenia v mimoriadnej situacii alebo v nidzovom stave.

Interny krizovy tim (dalej lej ,IKT") zariadenia bol zriadeny dria 16.3.2020 do odvolania alebo vyhlasenia

o ukonceni mimoriadnej situacii.

Clenmi IKT su:

a) Veduci IKT: Bc. Monika Markovi¢ova, veddca zariadenia,

b) Zastupujuci veduceho IKT: Mgr. Ondrej Pristac, zastupca veducej zariadenia.

¢) Clen IKT: Mgr. Anezka Michnova, 3pecidlny pedagég

Cinnosti IKT:

a) Kazdy clen IKT denne monitoruje vyvoj situdcie v zariadeni av State ohladne mimoriadnej situacie
s COVID-19.

b) Veddlci IKT ajeho zdstupca zodpoveda za dodrZiavanie a kontrolu opatreni stanovenych v hygienicko-
epidemiologickom plane a preventivnych opatreni tykajucich sa prevencie Sirenia infekcie COVID-19, za
zabezpecenie materidlno-technického vybavenia, za vedenie evidencie zasob a odovzdavanie informacii
o stave zasob na Krizovy $tab GKCH.

c) Priebeine sleduje stav a dopifia ochranné pracovné pomécky (dalej len ,,00PP“), Eistiacich potrieb,
vybavenia lekarnicky.

d) Priebeine zabezpecuje pohonné hmoty v bandaskach na bezpe¢nom mieste v objeme minimalne 20 I.
NédrZe dut zverenych zamestnancom zariadenia by mali byt vidy dotankované doplna.

e) Koordinuju a monitoruju komunikaciu medzi prijimatelmi socialnej sluzby (dalej len ,prijimatel'mi)
a zamestnancami funkénymi spdsobmi komunikacie pri krizovej situacii.

Clenovia IKT s v pravidelnej osobnej alebo telefonickej komunikacii. Daldie informécie si navzdjom

odovzdaji emailom. Porady IKT distanénou alebo osobnou formou sa realizuju pri vzniku mimoriadnej

situdcie a priebezine podla potreby. Zo stretnutia sa vystavuje zdznam, ktory obsahuje defi stretnutia,



menovite pritomnych €lenov, konstatovania stavu, ktory sa na stretnuti riedi, opatrenia, zodpovednosti
a Ulohy. Tento zadznam sa do 3 dni zasiela koordinatorovi socidlnych sluzieb.

Komunikujd, spolupracuju a priebeine informuji Krizovy $tab GKCH o situécii v zariadeni, pri suspektnom
zamestnancovi alebo prijimatelovi priamo koordinatorovi socialnych sluZieb.

Koordinuju a monitoruji komunikaciu medzi prijimate/mi socidlnej sluzby (dalej len ,prijimatelmi) ich
rodinnymi prislunikmi a zamestnancami funkénymi spésobmi komunikacie pri krizovej situacii.

Opatrenia v zariadeni sa pravidelne vyhodnocuju a na zaklade vysledkov sa bud’ sprisfiuju alebo uvolfiujd.
K tomu sluzi aj prisluny semafor aktudlneho Pandemického plénu ministerstva pre pripad pandémie
a ostatné predpisy zverejnend na webovych strdnkach ministerstva. Jeho aktualizacia je vidy uvadzana
v zapise Krizového stabu GKCH.

Clanok 111
Povinnost zamestnanca

Zamestnanec vo vztahu k predchadzania vzniku a Sirenia infekcie COVID-19 je povinny:

a) Informovat zamestnavatela o tom, Ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte
s osobou, ktorej bola zistena alebo potvrdend infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na
infekciu.

b) Ak ma sém podozrenie nebezpeenstva vzhlfadom k vykonavanej praci, alebo ak ma zamestndvatel
podozrenie, fe zamestnanec nie je spdsobily vykonavat pracu pre moznost infekcie COVID-19 podrobi sa
vydetreniu uvieobecného lekara (kontaktovat najskor telefonicky) podfa indtrukcii lekara, prist na
vydetrenie alebo zostat v domdcej izolacii v samostatnej izbe a kontaktovat hygienika prislusného RUVZ.

c) Predkladat Cestné vyhldsenie zamestnanca — Priloha &. 1 pri ndstupe do zamestnania, po preruseni
prevadzky poskytovanej socidlnej sluzby apo preruseni vykonu pracovnej cinnosti zamestnanca
z dévodu Eerpania dovolenky viac ako 5 dni, alebo z dévodu Cerpania PN alebo OCR trvajucej dlhsie ako
2 pracovné dni, alebo pri zmene skuto¢nosti uvedenych v Eestnom vyhlaseni.

Usmernenia zamerané na osobnu prevenciu a prevenciu vzniku a $irenia respiracnych virusov:

a) Povinnost mat prekryté horné dychacie cesty (nos, tsta) podla platnych predpisov.

b) Umyvat si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekdnd. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, treba

pouZit dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu.

c¢) Nedotykat sa o&i, nosa a Ust, koronavirus sa moZe preniest kontaminovanymi rukami.

d) Zakryvat si nos a Usta pri kadfani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a nasledne ju

zlikvidovat.

e) Vyhybat sa blizkemu kontaktu s fudmi, ktori javia priznaky nadchy alebo chripky.

f) Medzi osobami dodrZiavat bezpenu vzdialenost najmenej dva metre.

g) Dbat na zvySenu dezinfekciu povrchov.

h) Vyhnat sa Gzkemu kontaktu s fudmi s akGtnym respiracnym ochorenim.

i) Skratif pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vécsie mnoistvo fudi.

j) Uginnost umyvania rik mozno zvysit poutitim dezinfekéného mydla s virucidnym (usmrcujice virusy)

ucinkom.

k) Zamestnanci zo vietkych pracovnych ¢innosti si maji umyvat ruky:

e pred odchodom z domu,
e priprichode do prace,

po poutiti toalety,

po prestavke a dennych pracovnych &innostiach, pred pripravou jedla a napojov,

pred a po konzumadcii jedla a ndpojov, vratane desiat,

pred odchodom z prace,

pri prichode domov,

po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym prijimatefom.

) Nepouzivat spolo¢né uterdky a predmety osobnej potreby. PouZivaji sa iba jednorazove papierové
utierky.

m) Dodrziavat zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej Cinnosti, pri
ktorej doslo ku ich kontamindcii a vetrat.



n) Vykonavanie kazdodenného zdravotného filtra u zamestnancov. Pri prichode na pracovisko sa meria
telesnd teplota. V pripade zvy3enej teploty je zamestnanec okamiite poslany domov a dostane
informdcie o sledovani svojho stavu, o telefonate svojmu praktickému lekarovi a o postupe, o ma robit
v pripade dalsich priznakov na COVID 19.

. KaZdy zamestnanec pouziva v prevadzke nariadené OOPP, ktoré prebral oproti podpisu. Pred vstupom do
prevadzky ma nasadené ochranné rdsko. Ostatné OOPP si nasadzuje, pouZiva a odklada podfa prijatych
pravidiel zapisanych v zapise Krizového $tabu GKCH alebo v zépise IKT.

Clanok IV.
Intervencie zamestnancov pre prijimatelov v krizovej situacii

. Citlivo, ucelne a pravidelne informovat o aktudlnych a nevyhnutnych opatreniach v zariadeni, ktoré budi

trvat urdité obdobie.

. Pri komunikacii vo vztahu ku prijimatefom je potrebné pri vysvetleni obsahu a délefitosti kazdého

obmedzenia pouZit metédy a techniky socidlnej prace v oblasti komunikacie s prijimatefom, a to v zavislosti

od jeho fyzickych a duSevnych moZnosti a schopnosti porozumiet tomuto obmedzeniu. Prijimatefom je

potrebné vysvetlit, respektive ich dosledne oboznamit so skutoénostou, Ze aj mimo priestorov zariadenia

platia, viaceré obmedzenia (napriklad pouZivanie ochrannych prostriedkov, resp. prekrytie oblasti Ust a

tvare zatvorenie viacerych prevadzok a pod.).

. Zdb6vodu psychického zdravia je potrebné venovat naleZiti pozornost spravaniu, reakcidm prijimatelov

a zabrdnit Uplnej izol4cii.

. Intervencie pri préci s prijimatefom na zvladanie krizovych situdcii st najma:

a) Individualny rozhovor (aktivne pocuvanie, ponukanie rady, odporicania, upokojovanie, spochybriovanie
katastrofickych interpretacii a pod.).

b) Zmena miesta (organizované zdrZiavanie na dvore zariadenia), odputanie pozornosti (napr. manuadlne a
interaktivne ¢innosti).

¢) Posilfiovat vykonavat oblibené Cinnosti prijimatelov, ak to okolnosti dovolujd.

. Prijimatefom socidlnych sluZieb v Dome sv. Anny sa bude socidlna sluzba poskytovat v uréenych dennych

miestnostiach na zdklade telefonického prieskumu medzi zédkonnymi zastupcami prijimatefov, prip.

samotnych prijimatelov socidlnej sluzby. Ostatni ostavaju v domacom prostredi a metody socidlnej prace sa

aplikuju distanénou formu.

- Sluzba v&asnej intervencie sa ambulantne poskytuje v ur¢enej dennej miestnosti, za pritomnosti maximalne

1 prijimatela a 1 rodia. V teréne sa sluzba poskytuje za dodrzania prisnych hygienickych opatreni alebo sa

aplikuju metddy socialnej prace di$tanénou formou.

. Metody a obsah zdujmovych ¢innosti sa prispdsobi poétu pritomnych prijimatelov.

. Cinnosti budu organizované tak, aby prijimatelia socialnej sluzby v pripade priaznivého pocasia travili ¢o

najvacsiu Cast diia v exteriéri zariadenia.

- Obsah a formu v3etkych zaujmovych ¢innosti je nutné volit tak, aby boli zaistené hygienicko-

epidemiologické opatrenia.

10.Zamestnanci zariadenia v stlade s aktudlnymi hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami a podfa svojho

uvaZenia a moZnosti zabezpecia rozostupy medzi prijimatelmi pocas prace vo svojich skupinach.

11.Pred vstupom do budovy zariadenia bude kaidodenny ranny zdravotny filter, ranné meranie teploty

prijimatefom, a to poverenym zamestnancom bezdotykovym teplomerom.

12.Pred kaidym poskytovanim sluzby v&asnej intervencie na Letnej 7, Stard Lubovria je povinné meranie

teploty, a to poverenym zamestnancom bezdotykovym teplomerom.

Clanok V.
Prijimanie nového prijimatela a denny prichod prijimatelov

. Prijatie nového prijimatela do zariadenia sa realizuje so zvySenou opatrnostou a pri dodriani
nasledovnych opatreni.

. Vstup prijimatela do zariadenia sa odporica vykondvat v bezpeénej vzdialenosti. Vhodnym spdsobom
sa odporuca vytvorit, aby boli medzi osobami pocas ¢akania vytvorené dostato¢né rozostupy, min. 2 metre.



3. Podas prijmu prijimatela do zariadenia sa vykond kontrola telesnej teploty bezdotykovym teplomerom,
zistuje
sa objektivna anamnéza (cestovatelska a kontakt s COVID-19 infikovanymi fudmi) a na zaklade prvotného
zhodnotenia prejavov zdravotného stavu sa postupuje nasledovne.
4. Prijimatel sa preukdZe potvrdenim:
a) negativneho vysledku z odobratého biologického materialu (vyter z nosohltana a hrdla) na COVID-19
nie starSieho ako 2 dni.
b) alebo negativhym vysledkom Ag testu vykonaného v mobilnom odberom mieste (dalej len ,MOM®)
alebo v zariadeni.
c) o prekonani ochorenia COVID-19 nie starSom ako 180 dni.
d) certifikdtom o ockovani.

Clanok V1.
Pravidla preventivnych opatreni zariadenia

1. Vstupné priestory zariadenia st graficky oznacené a pripominaju 3 zakladné pravidla prevencie pred
ochorenim COVID-19: Ruska - Odstup - Ruky.

2. Vedlci zariadenia a IKT zabezpecia dodrZiavanie a aktualizéciu hygienicko-epidemiologického planu
- Priloha €. 2 so zameranim na pouzivané dezinfekéné prostriedky a pripravky odporiéané v prevencii pred
infekciou COVID-19.

3. Prijimatel je povinny vypisat Cestné vyhlasenie prijimatela — Priloha €. 3. pri sluibe, ktord sa ma zacat
poskytovat, ktora sa ma poskytovat po prerudeni prevadzky jej poskytovania, po preruseni jej poskytovania
z dévodu nepritomnosti prijimatela dlhdej ako 5 kalendarnych dni alebo pri zmene skuto¢nosti uvedenych
v ¢estnom vyhlaseni.

4. V pripade navratu zo zahranicia sa prijimatel riadi prislusnymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného

zdravotnictva.

5. Pri ceste do zariadenia sa sprevadzajlce osoby a prijimatelia riadia opatreniami UVZ SR a pokynmi RUVZ.
Sprevadzajluce osoby a verejnost ma zakaz vstupu do budovy zariadenia a zdkaz zdruZovania sa vo
vonkajsich priestoroch zariadenia. Konzultacie sa poskytuju vyhradne telefonicky alebo e-mailom.

6. Dom sv. Anny urcuje prichody prijimatefov do zariadenia, aby sa minimalizoval kontakt medzi osobami pred
jej vnatornymi a vonkajSimi priestormi, podla platného harmonogramu dna, s obmedzenym poctom
prijimatefov socidlnej sluzby.

7. Pre vietky osoby (okrem prijimatelov socialnej sluzby, u ktorych to vzhfadom na ich znevyhodnenie nie je
moiné alebo Ziaduce) plati pocdas prichodu do zariadenia povinnost prekrytia hornych dychacich ciest
(rusko, 3al, satka).

8. Pred vstupom do zariadenia bude kazdodenny ranny zdravotny filter, ranné meranie teploty prijimatelov
a dezinfekcia ruk vSetkych oséb, a to dezinfekénym prostriedkom.

9. Spdsob ranného filtra bude nasledovny:

a) Zakonny zastupca alebo osoba, ktord Zije s prijimatefom v spolo¢nej domacnosti prichadza pred
zariadenie
v stanovenom case.

b) Zdkonny zastupca a prijimatel maju dychacie cesty prekryté riskom, alebo inym vhodnym spésobom;
(okrem deti a prijimatelov socidlnej sluzby, u ktorych to vzhladom na ich znevyhodnenie nie je moiné
alebo Ziaduce).

c) Pri prichode do zariadenia sa nevstupuje do budovy, ale osoby sa zdrziavaju vonku v dvojmetrovych

rozostupoch na vyznacenych znackach na chodniku.

d) Pri merani teploty prijimatel vstupuje do vyznaceného priestoru.

e) Povereny zamestnanec odmeria prijimatelovi teplotu bezdotykovym medicinskym teplomerom.

f) Pri namerani teploty 37,2°C a viac sa prijimatel a zakonny zastupca presunt na dalsie vyznadené

miesto,
po 5 mindtach sa zopakuje meranie. Ak aj opakovana namerana hodnota je opat 37,2°C a viac
prijimatel odchadza domov a zakonny zastupca sa pri dalsom postupe riadi pokynmi UVZ SR a RUVZ.

g) Po zmerani teploty si prijimatel vydezinfikuje ruky a prebera ho dalsi povereny zamestnanec.
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h) V &atni sa zdrziava nevyhnutny ¢as a po prichode do dennej miestnosti si prijimatel umyje ruky
mydlom.

Prijimatel si v §atni do skrinky odloZi rezervné rusko (pre pripad znecistenia svojho pouZivaného raska).
Po prichode prijimatela do zariadenia (prezuti/prezleceni) je zabezpecena hygiena ruk.
Zamestnanci a prijimatelia socidlnej sluzby sa v interiéri a exteriéri zariadenia (s vynimkou ¢asu prichodu
do zariadenia) pohybuju s vhodne prekrytymi hornymi dychacimi cestami dobrovolne, no v kontakte s inou
osobou (napr. sprevédzajica osoba) komunikuji povinne s prekrytymi hornymi dychacimi cestami.
Vietci zamestnanci zariadenia pouzivaji osobné ochranné pracovné pomdcky .
V miestnosti, v ktorej sa zdriuje skupina, je zabezpelené (asté a intenzivne vetranie, a pouZivanie
germicidnych Ziari¢ov, alebo ionizadtorov na dezinfekciu priestorov.
Zamestnanci st povinni upozorfiovat prijimatefov na dodrZiavanie hygienickych pravidiel pri kaslani a
kychani.
Rukavice je povinné pouzivat pri priprave jedla, likvidacii odpadov, dezinfekcii a vykonavani osobnej
hygieny
u prijimatelov a oSetrovatelskych ukonoch.
Toalety si vybavené mydlom v dévkovati a jednorazovymi papierovymi utierkami (obrdskami) pre
bezpetné osusenie ruk. NepouZivaju sa textilné uteraky.
NepouZivaju sa klimatizacné zariadenia a ventilatory.
Upratovanie a dezinfekcia toaliet a ostatnych priestorov bude prebiehat minimélne dvakrat denne a podla
potreby.
Upratujuci persondl bude informovany a poudeny o sprisnenych podmienkach upratovania a o potrebe
priebeiného Cistenia a dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych povrchov a predmetov a vedu
dokumentaciu
o vykondvani sanitdcie.
Dékladné Cistenie vietkych miestnosti, v ktorych sa prijimatelia, zamestnanci nachadzaji, sa bude
vykonavat najmenej raz denne.
Dezinfekcia dotykovych pléch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouZiva zvlast velky pocet fudi,
bude vykonavany minimélne dvakrat denne alebo podla potreby (napr. kfucky dveri).
Odpadkové ko3e budu bez vrchného uzaveru kos$a, aby nebol nutny fyzicky kontakt ruk s kosom pri
zahadzovani odpadu.
Priprava stravy je zabezpecend $tandardnym spdsobom, s déslednym dodrziavanim beinych hygienickych
pravidiel. Ndkup potravin bude zabezpeceny max. 2-krat do tyZdia, aby sa zniZilo riziko prenosu nakazy.
Stravovanie je zabezpecené s 2m odstupom medzi prijimatefmi, pred kazdym podavanim stravy si kaidy
zamestnanec a prijimatel socialnej sluzby dokladne umyje ruky.

Clanok VL.
Pravidla a postup pri podozreni a potvrdeni na COVID-19

V zmysle platného usmernenia kontaktuje sa miestne prislusny regiondlny urad verejného zdravotnictva
(dalej len ,,RUVZ").

Zakazuje sa vstup prijimatelov a dalSich os6b do priestorov zariadenia s priznakmi infekcie dychacich ciest,
ktoré by mohli zodpovedat zndmym priznakom COVID-19 (zvy3ena telesnd teplota, kadel, zvracanie,
sekrécia z nosa, koZnd vyrazka, hnacky, nahla strata chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich
ciest).

Ak prijimatel v priebehu diia vykazuje niektory z moZnych priznakov COVID-19, zamestnanec ho umiestni
do izola¢nej miestnosti vedla kancelarie vedicej Domu sv. Anny aje oznafena nazvom ,Karanténna
miestnost. Nevstupovat!“ a kontaktuje zakonného zastupcu, ktory ho bezodkladne vyzdvihne.

0 podozreni na nakazu COVID — 19 zariadenie informuje prislu§ny RUVZ tak, ako je to v pripade inych
infekénych ochoreni.

Ak sa u zamestnanca zariadenia objavia priznaky nakazy COVID — 19 v priebehu jeho pracovného dria,

bezodkladne o tom informuje veducu zariadenia a opusti zariadenie v najkratiom moznom ¢ase s pouZitim
ruska.



6.

Pri potvrdenom ochoreni COVID-19 zariadenie postupuje podl'a usmernenia miestne prislusného
RUVZ. Povinna karanténu vykonavaji zamestnanci a prijimatelia socidlnej sluzby v domacom
prostredi.

Clanok VIIL.
Opatrenia uvolfiovania

Realizacia planu uvolfiovania v State je priamo zavisla od vyvoja pandemickejj situdcie, od jednotlivych
rozhodnuti krizového Stabu, hlavného hygienika SR a od priebehu realizacie predchédzajlcej fazy v state.
Opatrenia sa v zariadeni uvolfiuju v zdvislosti od Pldnu uvolfiovania opatreni v socidlnych sluzbach
v suvislosti s ochorenim COVID-19 v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb (dalej len , plan uvolfiovaniu®),
ktory je vydany Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,ministerstvo”) a daléimi
usmerneniami ministerstva.

Povinnostou zariadenia je informovat prijimatefov o aktudlnych hygienicko-epidemiologickych

opatreniach, prevadzke zariadenia, preventivnych opatreniach a informovani o &ireni koronaviruse.

V zariadeni je d6leZité nadalej dodrZiavat hygienicko-epidemiologické opatrenia:

a) Povinnost mat prekryté horné dychacie cesty (nos, Usta) podfa platnych predpisov.

b) Hygiena a dezinfekcia ruk s pouzitim teplej vody a dezinfekéného mydla. Pred vstupom do zariadenia je
povinna dezinfekcia ruk alebo jednorazové rukavice. V priestoroch zariadenia sa pouZivaji jednorazové
papierové utierky.

c) Respiratnd hygiena - pri kychani, kaslani arozpravani. PouZivanie jednorazovych papierovych
vreckoviek. Nesiahat svojimi rukami na odi, tvar a Gsta.

d) Vhodné je dodrZiavat vzdialenost 2 metre od inych os6b v prevencii prenosu infekcie kvapd&kami.

e) Pravidelné a ucinné vetranie vnutornych priestorov.

f) Pravidelné upratovanie adekontamindcia vnutorného prostredia vzmysle dezinfekéného planu
prevadzkového poriadku.

g) Pravidelna dezinfekcia malych pldch a rizikovych predmetov a néstrojov, s ktorymi prichddza personal i
prijimatelia vefmi ¢asto do kontaktu (vSetky kfucky, vypinace, telefény, malé plochy, exponovany
nabytok najmd v spolofnych priestoroch, a pod.). PouZivat dezinfekéné prostriedky s virucidnym
Gcinkom.

h) lzolacia prijimatelov s priznakmi akitnej respiracnej infekcie.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

Tento krizovy plan je zadvazny pri koordindcii ¢innosti zameranych na zvladnutie mimoriadnej situdcie
prostrednictvom IKT a je zavdzny pre vSetkych zamestnancov zariadenia. Veduci a dotknuti zamestnanci na
znak obozndmenia a dodrziavania tohto krizového planu, podpi$u Prilohu €. 4 - Zdznam o obozndmeni.
Veduci zariadenia nasledne zodpoveda za obozndmenie s Krizovym planom svojich zamestnancov.

Tento krizovy plan nadobuda platnost drfiom jeho podpisania riaditefom GKCH a Géinnost dfiom 1.8.2022.
Kontrolu dodrziavania tohto krizového planu vykonava veduci zariadenia.

Pouzité skratky:

DsA Dom sv. Anny

GKCH Gréckokatolicka charita Presov

IKT Interny krizovy tim

0ooPP Osobné ochranné pracovné pomaocky

RUVZ Regionalny Urad verejného zdravotnictva
Prilohy:

Priloha ¢.1 Cestné vyhldsenie zamestnanca

Priloha ¢.2 Zasady hygienicko-epidemiologického planu
Priloha ¢.3 Cestné vyhldsenie prijimatela

Priloha ¢.4 Zaznam o oboznameni



Priloha €. 1 k internému predpisu €. 29/2022

Cestné vyhlasenie zamestnanca poskytovatela socidlnej sluzby o zdravotnom stave zamestnanca
a osob, s ktorymi je v styku

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa trvalého pobytu:
Telefonicky kontakt:

Cestne vyhlasujem, 7e sa umia neprejavuju priznaky akitneho ochorenia ako je zvysena teplota alebo
triaska, malatnost, neprimerand uUnava, zafervenané alebo zapdlené o&i s vytokom, upchaty nos
so stazenym dychanim, husty skaleny alebo zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa, nadcha, bolest usi, vytok z
usi, oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vihky produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne,
novovzniknuté zalervenanie koZe, vyrazky, chrasty a pod. na koZi.

Zaroveri vyhlasujem, Ze regionalny Urad verejného zdravotnictva ani lekdr vieobecnej zdravotnej
starostlivosti mi nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny dozor alebo lekarsky
dohfad).

Dalej mi nie je zndme, 7e by som ja alebo iné osoby, ktoré so mnou Ziju spolo¢nej domacnosti, prisli
v priebehu ostatného tyzdna do styku s osobami podozrivymi alebo chorymi na ochorenie COVID-19.

Som si vedomy/a préavnych nasledkov nepravdivého vyhldsenia, najmd som si vedomy/a, 7e by som
sa dopustil/a priestupku podla & 56 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podpis zamestnanca

Pozn.: Cestné vyhldsenie zamestnanec predklada pri nastupe do zamestnania, po preruéeni prevadzky poskytovanej
socidlnej sluzby a po prerudeni vykonu pracovnej ¢innosti zamestnanca z dévodu ¢erpania dovolenky viac ako 5 dni, alebo
z dévodu erpania PN alebo OCR trvajlcej dlhsie ako 2 pracovné dni, alebo pri zmene skutoénosti uvedenych v ¢estnom
vyhldseni. V pripade ndvratu zo zahraniéia sa zamestnanec riadi prisludnymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného
zdravotnictva.



Priloha ¢. 2 k internému predpisu ¢. 29/2022

Zasady hygienicko- epidemiologického planu

Spodsob a frekvencia beiného upratovania a celkového upratovania zariadenia.

Upratovanie sa vykonava vo vietkych priestoroch zariadenia s ciefom odstranit necistoty a eliminovat pocet
mikroorganizmov. Priestory DsA su po ukonéeni poskytovania sluzby umyvané a dezinfikované.

Denne:

umyvanie a dezinfekcia vietkych podlah, pracovnych pléch
o (2 xdenne alebo podla potreby)
umyvanie a dezinfekcia WC, umyvadiel, vane, kfuciek na dverach, vodovodnych batérii
o (2x denne alebo podla potreby)
vynasanie a dezinfekcia odpadkovych ko3ov, vymena hygienickych vriec na odpad
o (2xdenne alebo podla potreby)
1 x denne pranie bielizne
na dezinfekciu ploch sa pouzivaju tieto dezinfekéné prostriedky
© Savo, Chloramin T, Incidur, Incidin extra, Surfanios premium, 5P, Desprej, Sanytol
umyvanie a dezinfekcia keramického obkladu stien v kuchynke, kipelniach a WC

Tyidenne:

utieranie prachu, vysavanie calineného nabytku
upratovanie vonkajsich priestorov

obmienanie dezinfekénych prostriedkov

umyvanie a dezinfekcia hraciek

odmrazovanie a dezinfekcia chladnicky

umyvanie a dezinfekcia dveri a zarubni, parapetnych dosiek

Dezinfekcia ruk je vykondvand dezinfekénymi prostriedkami na baze alkoholu.



Priloha ¢. 3 k internému predpisu ¢. 29/2022

Cestné vyhlasenie
prijimatela socidlnej sluzby (dalej len ,klient) o zdravotnom stave klienta a 0séb, s ktorymi je v
styku

Meno a priezvisko klienta:

Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Meno a priezvisko sprevadzajucej osoby (zdkonného zastupcu) klienta, oznaceného wvyssie
a telefonicky kontakt:

Cestne vyhlasujem, ze

a) sa umna/u klienta* neprejavuji priznaky akitneho ochorenia ako zvyiend telesna teplota alebo
triaSka, malatnost, neprimerana tnava, zaervenané alebo zapdlené oéi s vytokom, upchaty nos
so stazenym dychanim, husty skaleny alebo zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa, nadcha, bolest
udi, vytok z usi, oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vlhky produktivny ka3el, vracanie, riedka
stolica niekolkokrat denne, novovzniknuté zacervenanie koZe, vyrazky, chrasty a pod. na kozi.,

b) nemam/klient nema* nariadenu karanténu a v mojej/jeho* blizkej rodine, s ktorou som/je*
v styku, nie je Ziadny prislusnik rodiny v karanténe v stvislosti s tymto ochorenim.

c) mi nie je zname, Ze by som/klient*, jeho zdkonni zéstupcovia alebo iné osoby, ktoré s nim Ziju
v spolocnej v domacnosti, pridli v priebehu ostatného tyidna do styku s osobami podozrivymi

alebo chorymi na ochorenie COVID-19%,

Som si vedomy (&) pravnych nasledkov nepravdivého vyhldsenia, najma som si vedomy (), Ze by som
sa dopustil (a) priestupku podla §56 zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podpis klienta/sprevéddzajucej osoby klienta*
*Nehodiace sa preskrtne

Pozn.: Cestné vyhlasenie sa pouiije primerane s prihliadnutim na druh aformu socidlnej sluiby, ktord sa ma zacat
poskytovat, ktora sa ma poskytovat po prerudeni prevédzky jej poskytovania, po preruieni jej poskytovania z dévodu
nepritomnosti klienta dlh3ej ako 5 kalendarnych dni alebo pri zmene skutoénosti uvedenych v éestnom vyhldseni.
V pripade navratu zo zahraniéia sa klient riadi prislunymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného zdravotnictva.

I hracovnici “orvei iinie” (zdravotnici. hasiéi s nod. Y <a veiadroli len k pismenimiala BY - orirnakam akifnebs arhsranta kiantss



