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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Tento krizovy plan bol vytvoreny za telom prevencie a zvlddania krizovej situécie v suvislosti s pandémiou v state
spbsobenou koronavirusom Covid-19 a poéas jej trvania v Dome sv. Faustiny —domov na polceste so sidlom
Pavlovicova 344/8, 089 01 Svidnik (dalej len ,DsF*), ktorého zriadovatelom je Gréckokatolicka charita Preov (dalej
len ,,GKCH").

2. Utelom zariadenia socidlnych slufieb krizovej intervencie je podfa zdkona o socidlnych sluibdch 448/2008 Z.
z v platnom zneni poskytnut ubytovanie na uréity ¢as s po¢tom miest 3.

3. Tento krizovy plan pre zariadenie je vypracovany a aktualizovany v stlade s platnymi legislativnymi predpismi, pri
dodrzani vietkych usmerneni hlavného hygienika SR a naslednych pokynov a usmerneni Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,ministerstvo”) a Krizového $tabu GKCH.

4. Krizovy $tab GKCH bol zriadeny 13.3.2020 a jeho ¢lenmi su:

a) PhDr. Peter Valigek, riaditel GKCH,
b) Ing. Eduard Malatinec, zéstupca riaditela,
c) Mgr. Zuzana Strakova, odborny garant ADOS,
d) Mgr. Helena Kas3ayovd, ekondm prace a miezd, personalista,
e) Ing. Anna Kuchtova, finanény ekoném,
f) Magr. lvana Strelcovd, koordinator socialnych sluZieb.
5. Krizovy Stdb GKCH distancne alebo osobne zasada podla potreby. Zo stretnutia sa vystavuje zaznam, ktory obsahuje
defi stretnutia, menovite pritomnych ¢lenov, konstatovania stavu, ktory sa na stretnuti rieéi, opatrenia,
zodpovednosti a ulohy.

Clanok II.
Krizové riadenie a interny krizovy tim

1. Krizové riadenie je zamerané na riadenie zariadenia v pripade krizy, na pripravu na krizové situacie aich
prevenciu. V ramci predchadzania COVID-19, prevencie a riedenia situdcii vzniknutych priamo v zariadeni, veddci
zariadenia si zvoli ¢lenov interného krizového timu, ktori vypracuju krizovy plan a nasledne sa nim zariadenie
zatina riadit. Systémovo cielenou realizaciou krizového planu sa zabezpetuje ochrana a bezpecna prevadzka
zariadenia v mimoriadnej situacii (v nidzovom stave).

2. Interny krizovy tim (dalej lej ,IKT“) zariadenia bol zriadeny dfia 16.3.2020 do odvolania alebo vyhlasenia o
ukonceni mimoriadnej situdcii alebo nidzového stavu v étate.

3.  Clenmi IKT su:

a) Veduci IKT: PhDr. Helena Parikovd, socidlny pracovnik

4. Cinnosti IKT:

a) Kaidy clen IKT denne monitoruje vyvoj situdcie v zariadeni a v $tate ohfadne mimoriadnej situdcie s COVID-19.

b) Veduci IKT ajeho zastupca zodpoveda za dodrZiavanie akontrolu opatreni stanovenych v hygienicko-
epidemiologickom plane a preventivnych opatreni tykajlcich sa prevencie &irenia infekcie COVID-19, za
zabezpecCenie materialno-technického vybavenia, za vedenie evidencie zasob aodovzdavanie informacii
o stave zasob na Krizovy §tab GKCH.

c) PriebeZne sleduje stav a doplifia ochranné pracovné pomdcky (dalej len ,00PP“), &istiacich potrieb, liekov,
vybavenia lekarnicky a potravin na 1 mesiac vopred. Jedalny listok je spracovany na 2 tyzdne dopredu.

d) Priebeine zabezpecuje pohonné hmoty v bandaskéch na bezpeénom mieste v objeme minimalne 20 |. Nadrie
aut zverenych zamestnancom zariadenia by mali byt vidy dotankované doplna.

¢) Koordinuji amonitoruji komunikdciu medzi prijimatelmi socidlnej sluzby (dalej len ,prijimatefmi“)

a zamestnancami funkénymi spdsobmi komunikacie pri krizovej situdcii.

5. Porady IKT distancnou alebo osobnou formou sa realizuju pri vzniku mimoriadne] situacie a priebezne podla
potreby. Zo stretnutia sa vystavuje zdznam, ktory obsahuje der stretnutia, menovite pritomnych ¢lenov,
konstatovania stavu, ktory sa na stretnuti riesi, opatrenia, zodpovednosti a Glohy. Tento zaznam sa do 3 dni zasiela
koordinatorovi socidlnych sluzieb.

6. Komunikuju, spolupracuji a priebeine informuji Krizovy $tdb GKCH o situdcii v zariadeni, pri suspektnom
zamestnancovi alebo prijimatelovi priamo riaditela GKCH.



7. Opatrenia v zariadeni sa pravidelne vyhodnocuju a na zaklade vysledkov sa bud sprisfiuju alebo uvolfujd. K tomu
sluzi aj prisluSny semafor aktualneho Pandemického planu ministerstva pre pripad pandémie a ostatné predpisy
zverejnend na webovych strankach ministerstva. Jeho aktualizacia je vidy uvadzand v zapise Krizového $tabu
GKCH.

Clanok Il
Povinnost zamestnanca

1. Zamestnanec vo vztahu k predchadzania vzniku a $irenia infekcie COVID-19 je povinny:

a) Informovat zamestnavatela o tom, 7e v jeho doméacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou,
ktorej bola zistena alebo potvrdend infekcia COVID-19, alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu.

b) Ak md@ sam podozrenie nebezpetenstva vzhladom k vykondvanej praci, alebo ak ma zamestnavatel
podozrenie, Ze zamestnanec nie je spdsobily vykondvat pracu pre moznost infekcie COVID-19 podrobi sa
vySetreniu u vieobecného lekara (kontaktovat najskér telefonicky) a podla instrukcii lekdra, sa dostavi na
vySetrenie alebo zostane v domécej izolacii v samostatnej izbe a kontaktuje hygienika prisluiného RUVZ.

c) Predkladat Cestné vyhldsenie zamestnanca — Priloha &. 1 pri nastupe do zamestnania, po preruieni prevadzky
poskytovane] socidlnej sluiby a po preruseni vykonu pracovnej Cinnosti zamestnanca z dévodu Eerpania
dovolenky viac ako 5 dni, alebo z dévodu Eerpania PN alebo OCR trvajucej dlh3ie ako 2 pracovné dni, alebo pri
zmene skutocnosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni.

2. Usmernenia zamerané na osobnu prevenciu a prevenciu vzniku a éirenia respiracnych virusov:

a) Povinnost mat prekryté horné dychacie cesty (nos, usta) podla platnych predpisov.

b) Umyvat si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekund. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, treba poutit

dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu.

¢) Nedotykat sa oci, nosa a Ust, koronavirus sa méze preniest kontaminovanymi rukami.

d) Zakryvat si nos a Usta pri kasfani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a nasledne ju zlikvidovat.

e) Vyhybat sa blizkemu kontaktu s fudmi, ktori javia priznaky nadchy alebo chripky.

i Medzi osobami dodrZiavat bezpeénu vzdialenost najmenej dva metre.

g) Dbat na zvy$enu dezinfekciu povrchov.

h) Vyhn(t sa Gzkemu kontaktu s fudmi s akdtnym respiraénym ochorenim.

i) Skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachddza velké mno3stvo ludi.

j) Uginnost umyvania ruk mozno 2vysit poutitim dezinfekéného mydla s virucidnym (usmrcujuce virusy) Géinkom.

k) Zamestnanci zo vietkych pracovnych €innosti si maju umyvat ruky:
¢ pred odchodom z domu,

e priprichode do prace,
* po pouiZiti toalety,
* po prestavke a dennych pracovnych &innostiach, pred pripravou jedla a napojov,
e pred a po konzumacii jedla a ndpojov, vratane desiat,
pred odchodom z prace,
pri prichode domov,
po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym prijimatelom.

) NepouiZivat spolo¢né uterdky a predmety osobnej potreby. PouZivaju sa iba jednorazové papierové utierky.

m) DodrZiavat zdsady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej ¢innosti, pri ktorej dolo
ku ich kontamindcii a vetrat.

n) Vykondvanie kazdodenného zdravotného filtra u zamestnancov. Pri prichode na pracovisko sa meria telesna
teplota a zapisuje sa do knihy prichodov a odchodov priamo k menu zamestnanca. V pripade zvyiene;j teploty
je zamestnanec okamZite poslany domov a dostane informacie o sledovani svojho stavu, o telefondte svojmu
praktickému lekarovi a o postupe, o ma robit v pripade dalgich priznakov na COVID 19.

3. Kaidy zamestnanec pouziva v prevadzke nariadené OOPP, ktoré prebral oproti podpisu. Pred vstupom do

prevadzky ma mat prekryté horné dychacie cesty (nos, usta) podla platnych predpisov. Ostatné OOPP si nasadzuje,
pouZiva a odkladd podfa prijatych pravidiel.
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Clanok IV.
Intervencie zamestnancov pre prijimatel'ov v krizovej situacii

Citlivo, Ucelne a pravidelne informovat o aktudlnych a nevyhnutnych opatreniach v zariadeni, ktoré budd trvat
urcité obdobie.

Pri komunikacii vo vztahu ku prijimateflom je potrebné pri vysvetleni obsahu a déle¥itosti kaidého obmedzenia
pouzit metddy a techniky socidlnej prace v oblasti komunikécie s prijimatelom, a to v zavislosti od jeho fyzickych a
dusevnych moznosti a schopnosti porozumiet tomuto obmedzeniu. Prijimatelom je potrebné vysvetlit, respektive
ich désledne oboznamit so skutoénostou, Ze aj mimo priestorov zariadenia platia, viaceré obmedzenia (napriklad

pouzivanie ochrannych prostriedkov, resp. prekrytie oblasti Ust a tvare, obmedzené ¢asy na nakup, zatvorenie
viacerych prevadzok a pod.).

. Zdbévodu psychického zdravia je potrebné venovat néleZitt pozornost spravaniu, reakciam prijimatelov a zabranit

uplnej izolacii.

Intervencie pri préci s prijimateflom na zvladanie krizovych situacii st najma:

a) Individudlny rozhovor (aktivne pofuvanie, pontkanie rady, odporucania, upokojovanie, spochybriovanie
katastrofickych interpretacii a pod.).

b) Zmena miesta (organizované zdriiavanie na dvore zariadenia), odputanie pozornosti (napr. manudlne a
interaktivne Cinnosti).

¢) Posilfiovat, vykonavat oblibené ¢innosti prijimatelov, ak to okolnosti dovoluju.

.V potrebnych situdciach dbat na dodrziavanie lie¢ebnych rezimov niektorych prijimatelov (uZivanie liekov, pitny

reZim, pobyt na ¢erstvom vzduchu a pod.).

Clanok V.
Prijimanie nového prijimatela a prijimatela po ukonéeni hospitalizicie

. Prijatie nového prijimatela do zariadenia sa realizuje so zvy$enou opatrnostou a pri dodriani nasledovnych

opatreni.

Novy prijimatel sa preukaze potvrdenim:

a) negativneho vysledku z odobratého biologického materiélu (vyter znosohltana a hrdla) na COVID-19 nie
starsieho ako 2 dni.

b) alebo negativnym vysledkom Ag testu vykonaného v mobilnom odberom mieste (dalejlen ,MOM").

c) Alebo negativnym vysledok Ag testu vykonaného v zariadeni.

d) o prekonani ochorenia COVID-19 nie staréom ako 180 dni.

e) certifikatom o oékovani.

. Pri nastupe do zariadenia podpie Cestné vyhldsenie o zdravotnom stave a cestovatel'skej anamnéze prijimatela

socialnej sluzby (dalej len , klient“) a 0sdb, s ktorymi je v styku — Priloha &. 2.

Novy prijimatel, méze byt prijaty do izolaénej miestnosti, kde bude 5 a# 7 dni od prichodu. Stravu bude dostavat
pred izbu. Jeho 3atstvo bude prané vsamostatnej pracke. Izolaénd miestnost je na prizemi budowvy, kde je
k dispozicii toaleta a sprcha.

V pripade, ak sU priestorové kapacity zariadenia, ako aj izolaénych miestnosti naplnené, v zdujme ochrany
ostatnych prijimatelov a zamestnancov pred nakazou COVID-19 zariadenie neprijima novych prijimatelov.

V pripade ukoncenia hospitalizécie (v zdravotnickom zariadeni, v ktorom bol lie¢eny pre inu diagnézu ako COVID-
19) prijimatela z nasho zariadenia, mu budu vykonané PCR alebo AG testy. V pripade negativneho vysledku bude
izolovany 5-7 dni a ndsledne sa vykond AG test. Postupuje sa podfa moznosti, kapacit zariadenia a usmernenia
lekara.

V pripade, Ze je u prijimatela podozrenie na nakazu COVID — 19 alebo je nékaza potvrdend pozitivnym vysledkom
testovania, novi prijimatelia nebudd prijimani az do doruéenia negativnych vysledkov alebo jeho vyliecenia.
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Clanok VI.
Pravidla preventivnych opatreni
(hygienicko-epidemiologicky plan)

. Vstupné priestory zariadenia su graficky oznaéené a pripominaju 3 zékladné pravidla prevencie pred ochorenim

COVID-19: Ruska - Odstup - Ruky.

DodrZiavat a aktualizovat hygienicko-epidemiologicky plan so zameranim na pouzivané dezinfekéné prostriedky a
pripravky odporucané k pouZivaniu v prevencii pred koronavirusom Covid 19.

Dezinfekcia beZnych dotykovych ploch v celej prevadzke (stoly, kfuéky, vypinace a pod.) sa vykondva 2x denne:

a) kaidy def (pri rannych rajénoch) sa dezinfikuju priestory pripravkami Savo,

b) dezinfekcia sa vykonava kazdy den 5% roztokom Sava,

¢) o dezinfekcii priestorov sa vedu pravidelné pisomné zaznamy,

d) kazdy vecer je dezinfikovana kuchynka v zariadeni.

Casté vetranie izieb a priestorov.

V priestoroch zariadenia sa pouziva germicidny Ziaric.

Raz denne, medzi 7.00-8.00 hod., je prijimatefom merana telesna teplota.

V3etci zamestnanci pouZivaju v prevddzke nariadené OOPP, ktoré prebrali oproti podpisu. Pred vstupom do
prevadzky a pocas nej majui nasadené ochranné rusko. Ostatné OOPP si nasadzujl, pouZivajl a odkladaju podla
prijatych pravidiel.

Docasné obmedzenie pohybu prijimatefov. Prijimatelom pogas mimoriadne] situdcie v zariadeni, a# do
odvolania, nie je dovolené opustit zariadenie, iba z ddvodu Uradnych zaleZitosti (napr. lekdr, poita, UPSVaR).
Zariadenie moZu opustit aj prijimatelky, ktoré distribuuju €asopis Cesta, roznasaju letaky a vykonavaju pracu na
dohodu. Nakup potravin a nevyhnutnych veci beinej spotreby pre prijimatelov zabezpeuji zamestnanci. Pri
komunikacii vo vztahu ku prijimatelom je potrebné pri vysvetleni obsahu a délezitosti tohto obmedzenia pougit
metody a techniky socidlnej prace v oblasti komunikacie s prijimatefom, a to v zavislosti od jeho fyzickych a
dusevnych mozZnosti a schopnosti porozumiet tomuto obmedzeniu. Prijimatelom je potrebné vysvetlit, respektive
ich désledne oboznamit so skutocnostou, Ze mimo priestorov zariadenia platia v sulade s opatreniami Uradu
verejného zdravotnictva SR pri ochrane verejného zdravia a vyhldsenou mimoriadnou situdciou, viaceré
obmedzenia (napriklad pouiZivanie ochrannych prostriedkov, resp. prekrytie oblasti Gst a tvare zatvorenie
viacerych prevadzok a pod.). IKT méze obmedzit pohyb prijimatelov na budovu zariadenia, ak takéto obmedzenie
nepostacuje, mdze obmedzit pohyb prijimatelov na izbu prijimateliek.

- Ak je to moing, vietky vySetrenia a navstevy u lekdra sa prestvaju na neskoriie obdobie a prijimatel si zabezpeti

konzultacie s lekarom cez telefonickl alebo elektronickd komunikaciu.

10.Pri priznakoch ochorenia COVID - 19, ktoré s podobné ako pri chripke (horGcka, kasel, bolesti svalov, stafené

dychanie) je potrebné kontaktovat oSetrujuceho lekara, prip. zachrannu zdravotnicku sluzbu (dalej len ,ZZS)
a prislusny regionalny trad verejného zdravotnictva.

11.Doéasne su zakazané navstevy v zariadeni s vynimkou av oddvodnenych pripadoch (napr. opravar v pripade

1.

poruchy, dodavatel ak musi zaskolit personal a pod.). Veduci IKT mdze umoznit vstup do zariadenia inym osobadm

pri dodrzani pravidiel:

a) Tieto osoby su skontrolované na priznaky s podozrenim na infekéné ochorenie.

b) S vybavené osobnymi ochrannymi prostriedkami minimalne v rozsahu ochranného raka a ochrannych
rukavic. Ak nema ochranné rukavice, vykona povinnu dezinfekciu rik a st mu pridelené jednorazové ochranné
rukavice.

c) Osoba pred vstupom prehldsi, Ze nema tzv. cestovatelski anamnézu a neprisla do kontaktu s nakazenym na
Covid 19.

d) Osoba je poucena o zasaddch ochrany a zdsadach pohybu v priestore.

e) Pisomne zaznamenany telefonicky kontakt a vy$sie uvedené (daje osoby vstupujticej do zariadenia.

Clanok ViI.
Pravidla a postup pri podozreni a potvrdeni na COVID-19

IKT priebeine sleduje stav OOPP, ¢istiacich potrieb a potravin. Priebeine doplifia zasoby na 14 dni vopred. Jedalny
listok je spracovany na 2 tyZzdne dopredu s tym, Ze sa to¢i stéle dookola. Priebeine sa dopifa lekérnicka, a lieky.
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V pripade vypadku odvozu odpadu sa bude odpad ukladat v plastovych vreciach, uskladfiovany v zéhradnom
doméeku pri zariadeni a bude priebeine odvézany zamestnancom na Zberny dvor, ktorého prevadzkovatelom su
Technické sluzby mesta Svidnik.

V pripade podozrenia na ndkazu virusom Covid — 19 u prijimatela, ostavaju v izbe, ktord sa stdva izola¢nou.
Strava sa mu donasa pred dvere v jednorazovom riade, kde si ju vyzdvihne. Po konzumacii jedla riad vyhodi do
plastového vreca, ktoré sa po naplneni vloii eSte raz do igelitového vreca a uloi ako nebezpeény odpad
v zahradnom domceku v aredli zariadenia. V karanténe ostdva minimdlne po dobu 5 dni, nasledne je
pretestovany AG testom a v pripade negativneho vysledku preradeny do pévodnej izby.

Karanténna miestnost pre prijimatelov s pozitivnym testom na Covid 19 je izba na prizemi a je oznaéend nazvom
»Karanténna miestnost. Nevstupovat”.

Ak bude prijimatel vyluc¢eny pre hrubé porusenie Domového poriadku, alebo bude chciet ukonéit pobyt
svojvolne, DsF mu ponukne sluzby Utulku Archa, Pod Tadborom 33, Predov, kde bude prevezeny.

Nariadena karanténa u prijimatela uklada povinnost zdriiavat sa socialnych kontaktov (prijimania oséb alebo
vykonavania spolocenskych aktivit v mieste izolacie), zdrZat sa akychkolvek ¢innosti, ktoré si vyZaduju opustit
miesto izolacie alebo prijimat v mieste izolacie iné osoby. V pripade porusenia sa dopusta prijimatel priestupku
a hrozi mu pokuta. Zaroven plati dodrZiavanie vietkych internych predpisov a pokynov zamestnancov. V pripade
hrubého porudenia internych predpisov a pravidiel, zamestnanci vzniknuté situdcie rieSia dohovorom,
napomenutim, odbornou intervenciou alebo v stéinnosti s policiou.

Clanok VIII.
Opatrenia uvolfiovania

Realizdcia pldnu uvolfiovania v state je priamo zévisla od vyvoja pandemickejj situacie, od jednotlivych rozhodnuti

krizového §tabu, hlavného hygienika SR a od priebehu realizacie predchadzajlcej fazy v state.

Opatrenia sa v zariadeni uvolfiuju v zavislosti od Planu uvolfiovania opatreni v socidlnych sluzbach v savislosti

s ochorenim COVID-19 v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb (dalej len ,,pldn uvolfiovaniu”), ktory je vydany

ministerstvom a dal3imi jeho usmerneniami.

Povinnostou  zariadenia je informovat prijimatefov o aktudlnych  hygienicko-epidemiologickych

opatreniach, prevadzke zariadenia, preventivnych opatreniach a informovani o &ireni koronaviruse.

V zariadeni je dolezité nadalej dodrZiavat hygienicko-epidemiologické opatrenia:

a) Povinnost mat prekryté horné dychacie cesty (nos, Usta) podla platnych predpisov.

b) Hygiena a dezinfekcia ruk s pouZitim teplej vody a dezinfekéného mydla. Pred vstupom do zariadenia je
povinnd dezinfekcia ruk alebo jednorazové rukavice. V priestoroch zariadenia sa pouZivaji jednorazové
papierové utierky.

c) Respiratnd hygiena - pri kychani, kaslani a rozprévani. PouZivanie jednorazovych papierovych vreckoviek.
Nesiahat svojimi rukami na o&i, tvar a Usta.

d) Vhodné je dodrZiavat vzdialenost 2 metre od inych osdb v prevencii prenosu infekcie kvap&Zkami.

e) Pravidelné a Gcinné vetranie vnatornych priestorov.

f) Pravidelné upratovanie adekontamindcia vnuUtorného prostredia vzmysle dezinfekéného planu
prevadzkového poriadku.

g) Pravidelnd dezinfekcia malych pléch a rizikovych predmetov a nastrojov, s ktorymi prichadza personal i
prijimatelia velmi ¢asto do kontaktu (vietky klfu€ky, vypinale, telefény, malé plochy, exponovany nabytok
najma v spoloénych priestoroch, a pod.). PouZivat dezinfekéné prostriedky s virucidnym ucinkom.

h) lzolécia prijimatelov s priznakmi akdtnej respiracnej infekcie.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

Tento krizovy plan je zdvdzny pri koordinacii cinnosti zameranych na zvlddnutie pandemickej situdcie
prostrednictvom IKT aje zavazny pre vsetkych zamestnancov DsF. Veduci a dotknuti zamestnanci na znak
oboznamenia a dodrZiavania tohto krizového planu, podpidu Prilohu €. 3 - Zaznam o oboznameni. Veduci
zariadenia nasledne zodpovedd za obozndmenie s Krizovym planom svojich zamestnancov.



Z
3.

Tento krizovy plan nadobuda platnost diiom jeho podpisania riaditefom GKCH a G¢innost dfiom 15.5.2022.
Kontrolu dodrZiavania tohto krizového planu vykonava veduci zariadenia.

Poutzité skratky:

DsF Dom sv. Faustiny

GKCH Gréckokatolicka charita Pre3ov

IKT Interny krizovy tim

OO0PP Osobné ochranné pracovné pomécky

RUVZ Regionalny Urad verejného zdravotnictva

RZP Rychla zdravotna pomoc

Prilohy:

Priloha é.1 Cestné vyhlasenie zamestnanca poskytovatela socidlnej sluiby o zdravotnom stave

zamestnanca a oséb, s ktorymi je v styku
Priloha ¢.2 Cestné vyhlasenie o zdravotnom stave a cestovatelskej anamnéze prijimatela socidlne;

sluzby (dalej len ,klient) a 0sdb, s ktorymi je v styku
Priloha ¢.3 Zaznam o obozndameni



Priloha €. 1 k internému predpisu ¢. 20/2022

Cestné vyhlasenie zamestnanca poskytovatela socidlnej sluiby o zdravotnom stave zamestnanca
a 0s6b, s ktorymi je v styku

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa trvalého pobytu:
Telefonicky kontakt:

Cestne vyhlasujem, Ze sa u mfa neprejavuju priznaky akitneho ochorenia ako je zvy3ena teplota alebo triagka,
malatnost, neprimerand Unava, zalervenané alebo zapalené oli s vytokom, upchaty nos
so staienym dychanim, husty skaleny alebo zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa, nadcha, bolest ugi, vytok z usi,
oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vihky produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne,
novovzniknuté zacervenanie koZe, vyrazky, chrasty a pod. na ko#i.

Zaroven vyhlasujem, Ze regionalny Grad verejného zdravotnictva ani lekar vieobecnej zdravotnej starostlivosti mi
nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvyieny zdravotny dozor alebo lekdrsky dohlad).

Dalej mi nie je zname, Ze by som ja alebo iné osoby, ktoré so mnou #iju spolognej domacnosti, prisli
v priebehu ostatného tyidria do styku s osobami podozrivymi alebo chorymi na ochorenie COVID-19.

Som si vedomy/& pravnych nasledkov nepravdivého vyhldsenia, najmd som si vedomy/a, Ze by som
sa dopustil/a priestupku podla § 56 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podpis zamestnanca

Pozn.: Cestné vyhlasenie zamestnanec predklada pri ndstupe do zamestnania, po prerudeni prevadzky poskytovanej socidlnej
sluZby a po prerudeni vykonu pracovnej ¢innosti zamestnanca z dévodu ¢erpania dovolenky viac ako 5 dni, alebo z dévodu
¢erpania PN alebo OCR trvajucej dlhsie ako 2 pracovné dni, alebo pri zmene skuto&nosti uvedenych v Cestnom vyhlaseni. V pripade
navratu zo zahranicia sa zamestnanec riadi prislu$nymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného zdravotnictva.



Priloha €.2 k internému predpisu ¢. 20/2022

Cestné vyhlasenie
prijimatela socidlnej sluzby (dalej len ,klient) o zdravotnom stave klienta a oséb, s ktorymi je v styku

Meno a priezvisko klienta:

Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Meno a priezvisko sprevadzajucej osoby (zékonného zastupcu) klienta, oznaceného vyssie a telefonicky
kontakt:

Cestne vyhlasujem, ze

a) sa umna/u klienta* neprejavuju priznaky akitneho ochorenia ako zvysena telesna teplota alebo triaska,
malatnost, neprimerand Unava, zaervenané alebo zapalené oéi s vytokom, upchaty nos so stazenym
dychanim, husty skaleny alebo zafarbeny (lty, zeleny) vytok z nosa, nadcha, bolest usi, vytok z usi,
oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vlhky produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne,
novovzniknuté zacervenanie koZe, vyrazky, chrasty a pod. na kozi.,

b) nemam/klient nema* nariadenu karanténu a v mojej/jeho* blizkej rodine, sktorou som/je*
v styku, nie je Ziadny prisludnik rodiny v karanténe v suvislosti s tymto ochorenim.

c) mi nie je zname, Ze by som/klient*, jeho zakonni zastupcovia alebo iné osoby, ktoré s nim ziju
v spolo¢nej v domacnosti, prisli v priebehu ostatného tyidna do styku s osobami podozrivymi alebo
chorymi na ochorenie COVID-197,

Som si vedomy (a) pravnych nésledkov nepravdivého vyhlasenia, najma som si vedomy (a), Ze by som sa
dopustil (a) priestupku podla §56 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podpis klienta/sprevadzajicej osoby klienta*
*Nehodiace sa prekrtne

Pozn.: Cestné vyhlasenie sa poufije primerane s prihliadnutim na druh a formu socilnej sluiby, ktord sa ma za&at poskytovat,
ktord sa ma poskytovat po prerudeni prevadzky jej poskytovania, po prerugeni jej poskytovania z dévodu nepritomnosti klienta
dlh3ej ako 5 kalendarnych dni  alebo pri zmene skutocnosti uvedenych v cestnom vyhlaseni.
V pripade navratu zo zahranicia sa klient riadi prislusnymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného zdravotnictva.

I nracovnlci “prve] linie” (zdravotniei, hasidi a pod.) sa vviadruiti len k nismensdm. at a bl - frirnakam akitnahn arharania blisma o b oo dee.s



