Eticky a moralny kodex pracovnika GK DCH

Preambula
Pracovnik ma byt mravne a moralne beztthonny a praktizujtci krestan dodrziavajici principy

krestanskej moralky vo svojom osobnom a pracovnom zivote. Svoju pracu ma povazovat’ za
povolanie a nie iba za zamestnanie.

Moralna zodpovednost’ pracovnika GK DCH voc¢i klientovi

1. Pracovnik pracuje s klientom v duchu krestanskej sluzby bliznemu pri uplatiiovani
etickych, moralnych a profesiondlnych principov.

2. Pracovnik pristupuje ku klientovi sluSne a zdvorilo.
3. Pracovnik nezneuZziva vzt'ahy s klientom pre osobné zvyhodnenie.
4. Pracovnik sa nepodiel’a na akejkol'vek forme diskriminécie klienta.
5. Pracovnik nemé za Ziadnych okolnosti intimny ani iny osobny citovy vztah
s klientom.
6. Pracovnik reSpektuje sukromie klienta a zachovéva zdsadu ml¢anlivosti o vSetkych

dovernych informéciach ziskanych pocas prace s klientom.
7. Pracovnik nekona tak, aby ziskal neopravneny majetkovy prospech na tkor klienta.

I1.

Moralna zodpovednost’ pracovnika GK DCH voc¢i spolupracovnikom

1. Pracovnik svojim spravanim prispieva k vytvaraniu dobrych medzil'udskych vztahov
na pracovisku a svojim postojom k praci a ostatnym spolupracovnikom sa usiluje
vytvarat ovzduSie vzajomnej Ucty, dovery a reSpektovania sa.

2. Vzniknuté situdcie na pracovisku riesi pokojnou cestou pri zachovani a reSpektovani
priadku v duchu krestanskych zasad a sluzby bliznemu.

3. Pracovnik nezneuZziva vzniknuté situdcie na pracovisku na posSkodenie dobrej povesti
kolegov alebo na ziskanie vyhod vo svoj prospech.

4. Pracovnik za ziadnych okolnosti slovne, ani fyzicky nenapadne, alebo inak neohrozi
nikoho zo svojich spolupracovnikov.

5. Pracovnik nekond tak, aby ziskal neopravneny majetkovy prospech na tkor
spolupracovnikov.



SN

I11.

Moralna zodpovednost’ pracovnika GK DCH vo¢i nadriadenym

Pracovnik reSpektuje nadriadeného, jeho autoritu, rozhodovaciu pravomoc a jeho
povinnost’ riadit, kontrolovat’ a hodnotit’.

Pracovnik za Ziadnych okolnosti slovne, ani fyzicky nenapadne, alebo inak neohrozi
nikoho zo svojich nariadenych.

IVv.

Moralna zodpovednost’ pracovnika GK DCH vo¢i Charite

Pracovnik vykonava svoju pracu v sulade s poslanim GK DCH a svojim postojom

a spravanim prispieva k Sireniu dobrého mena Charity.

Pracovnik nekona v rozpore so zaujmami Charity a sprava sa tak, aby neposkodzoval
dobré meno Charity ani po ukonceni svojho pracovného pomeru .

Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej
prace.

Pracovnik nema sexudlny ani iny intimny vztah, ktory je v rozpore s krestanskou
moralkou.

Pracovnik nikoho slovne, ani fyzicky nenapada, alebo inak neohrozuje.

Pracovnik nekona tak, aby ziskal neopravneny majetkovy prospech, na ukor Charity.
Pracovnik absolvuje minimalne raz ro¢ne duchovné cvicenia organizované Charitou
a usiluje sa o poznavanie a zostladenie svojej prace a postojov so socidlnym ucenim
Cirkvi.

Uvedené zasady sa pracovnik dobrovolne zaviizuje plnit’ a reSpektovat’. Berie na

vedomie, Ze poruSenie uvedenych zasad bude povazované za poruSenie pracovnej
discipliny s moZnost’ou nasledného pracovnopravneho postihu.

Slavnostne udelené na sviatok najsvétejSej Eucharistie.
V Presove, diia 15. juna 2006
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